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SUNUS

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi 2018 Yil1 Faaliyet Raporu, misyon ve
vizyonumuzu paylagmak; yetki, gérev ve sorumlulugumuzu ortaya koymak; mekan, materyal,
insan giicii ve hizmetlerimiz ile ama¢ ve hedeflerimiz hakkinda bilgi vermek amaciyla
hazirlanmistir. Ayrica kurumsal kapasitemiz degerlendirilmis, faaliyetlerimize iliskin ayrintili
bilgilere, 6neri ve tedbirlere yer verilmistir.

Aksaray Universitesinde yiiriitiilen egitim ve &gretime en iyi sekilde destek olmak
amactyla caligmalarint siirdiiren kiitliphanenin, ama¢ ve hedefleri yoniinde ne kadar yol
aldigin1 say1 ve istatistiki bilgilerle titizlikle ortaya koyan 2018 yili faaliyet raporu, ayni
zamanda akademik ve idari personel ile dgrencilerimizin 6neri ve taleplerini belirlemelerine
imkéan saglayacaktir.

Elif ABACI
Kutuphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskam




I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Universitemizde verilen egitimin ayrilmaz bir parcasi olarak; bilgi hizmetlerini cagdas
gelismeler dogrultusunda diizenleyip, kullanicilarinin bilgi gereksinimlerini hizli ve etkin bir
sekilde karsilamaktir.

Vizyon
Cagdas bilgi hizmetlerini en iyi ve en gelismis sekliyle saglayarak, gelismis arastirma
olanaklarinin sunuldugu biiyiik bir liniversite kiitliphanesi olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Universitemiz &gretim iiyeleri,
ogrenci ve idari personelinin bilgi ve belge ihtiyaclari i¢in gerekli bilgi kaynaklarini saglamak
ve en kisa zamanda ¢agin gerektirdigi teknolojik kosullar i¢inde kullanima sunmak amaciyla
kurulmustur.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligimizin gorev ve sorumluluk
alanlar1 asagida belirtilmistir:

v Universitenin ihtiya¢ duydugu bilgi kaynaklarmin saglanmast;
1- Elektronik bilgi kaynaklarinin saglanmasi,
2- Basili (kitap, dergi vb.) bilgi kaynaklarinin saglanmasi,
3- Gorsel malzemelerin (cd, ved, dvd vb.) temin edilmesi,
Kurumun bilgi ihtiyaclarini karsilama faaliyeti,
Saglanan bilgi kaynaklarin belirli bir diizen ve standart i¢inde tanzim ederek
kullanima sunma faaliyetleri;
1- Kataloglama ve siniflandirmanin yapilmasi,

v" Kullanicilarin en dogru ve giincel bilgiye ulagmalar1 igin gerekli referans
faaliyetler,

Bilgi Kaynaklarinin 6diing verilmesi faaliyetleri,

Cagdas teknolojik yeniliklerin kiitiiphanelerde kullanilmasina yonelik
faaliyetler,

Hizmet I¢i Egitim Faaliyetleri,

Bilgi okuryazarligi egitimini (kullanici egitimi) desteklemek,

Elektronik tabanl bilgi hizmetleri sunmak,

AN

AN

AN




Daire Baskanlig1; Universitemizin amag ve hedefleri dogrultusunda akademik ve idari
personel ile Ogrencilerinin arastirma, egitim ve O&gretimde ihtiyag duyduklar bilgi
kaynaklarim1 saglayarak teknolojik gelismeler 1s1ginda asagida belirtilen kiitiiphanecilik
hizmetlerini yerine getirmektedir.

v

Teknik hizmetler;
Kataloglama ve Siniflama Hizmetleri: (Kiitiiphane Otomasyon Programiyla lgili

Islemler, Kataloglama ve Siniflandirma Hizmetleri, Kitap Sirt1 Islemleri, Kase,
Giivenlik Bandi, Etiket, Barkod Islemleri, Kitaplarin Sisteme Enetegrasyon islemleri
ile Rafa Cikarilarak Okuyucuya Sunulmasi)

Siireli Yaymlar Servisi: (Koleksiyon Gelistirme ve Saglama Islemleri, Kayit ve Takip
Islemleri, Yararlandirma ve Odiing Verme Islemleri)

Gorsel-Isitsel Materyaller Servisi: (Koleksiyon Gelistirme ve Saglama Islemleri, Kayit
ve Koruma Islemleri, Yararlandirma Hizmetleri, Gérme Engelli Kullanic1 Hizmetleri)

Elektronik Yayinlar Servisi: (Veri Tabanlari, E-Kitaplar, E-Dergiler, Web Sayfasi
Hizmetleri)

Kullanici hizmetleri;

v' Tamitim, Yararlandirma ve Kullanict Egitimi Servisi: (Kutliphane Hizmetleri

Tanitimi, Kullanict Egitimi Hizmetleri, Danisma Hizmetleri, Yararlandirma,
Okuyucu Salonu Kontrol ve Denetimi, Internet Hizmetleri)

v Odiing Verme Servisi: (Uye Kaydi Islemleri, Odiing Verme, Siire Uzatimu,
Ayirtma (Rezerv) Islemleri, fade ve Gecikme Cezasi Islemleri, ilisik Kesme ve
Uyelik Iptali Islemleri)

v Kiitiiphaneler Arasi Isbirligi Hizmetleri Servisi: (Kiitiiphaneler Aras1 Odiing
Verme Hizmetleri (ILL), Belge Saglama Hizmetleri)

C.Birime Iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

Baskanligimiz, Aksaray Universitesi Rektorliigii Kampus Yerleskesinde bulunan

hizmet binasinda faaliyetini siirdiirmektedir.

Binamizdaki 12 biiroda 13 personel ile hizmet verilmektedir. Bunun yaninda 8 odamiz

grup calismalari i¢in ayrilmig bulunmaka, 22 adet bireysel ¢alisma odasi, 2 katta mevcut
okuma salonlari, 1 adet kataloglama salonu, 1 adet konferans salonu, 1 adet sergi salonu, 1
adet herbarium, 1 adet siireli yayinlar & referans kaynaklar salonu, 1 adet engelli calisma

odasi, 2 adet ana binadan bagimsiz ve sinav donemlerinde 24 saat acik calisma salonu
bulunmaktadir.




Bulundugu

HIZMET | KONUMU | Adet Alan I'é“.' 'g“a” Yer
ALANLARI 131 Sayist
Calisma Odasi Zemin 1 289,35 m? 114 Kttuphane
Calisma Odasi Zemin 1 307,96 m? 132 Kttphane
Teknik Hizmetler Zemin 1 23,78 1 Kttuphane
Miidiir Odasi
Memur Odasi Zemin 5 23,21 1 Kitiuphane
Arsiv Odasi Zemin 1 23,22 1 Kitiphane
Siireli Yayinlar Zemin 1 142,48 28 Ktlphane
Odasi
Kataloglama Zemin 1 105,63 10 Ktlphane
Salonu
Posta Odasi Zemin 1 35,65 1 Ktiphane
Depo Zemin 1 35,96 1 Kitiphane
Engelli Okuma Zemin 1 35,10 10 Ktlphane
Salonu
Konferans Salonu Zemin 1 213,80 150 Ktlphane
Herbaryum Zemin 1 78,73 Kitiphane
Sergi Salonu Zemin 1 210,80 Kitiphane
Fotokopi Zemin 1 19,67 Ktiiphane
Giris Holi Zemin 1 540,75 Kitiuphane
Guvenlik Zemin 1 8,41 1 Ktiiphane
Kafeterya Zemin 1 213,77 100 Kitiphane
Baskan Odasi 1.Kat 1 47,05 1 Ktiiphane
Sekreter 1.Kat 1 23,21 1 Ktiiphane
Miidiir Odasi 1.Kat 1 23,21 1 Kitiuphane
Memur Odasi 1.Kat 1 23,01 1 Ktiiphane
Toplant1 Salonu 1.Kat 1 47,05 11 Kitiphane
Memur Oadsi 1.Kat 1 23,21 1 Ktiiphane
Arsiv(Memur 1.Kat 1 2,19 1 Ktiuphane
Odasi)
Okuma Saloniu 1.Kat 1 797,04 142 Ktiiphane
Okuma Salonu 1.Kat 1 797,04 142 Kitiphane
Sol Kanat Okuma 2.Kat 1 650,39 100 Kitlphane
Salonu
Orta Alan Sol 2.Kat 1 731,91 100 Kitlphane
Orta Alan Sag 2.Kat 1 731,91 100 Kitiphane
Sag Kanat 2.Kat 1 650,39 100 Kttphane
Okuma Salonu
Grup Calisma 2.Kat 4 2,85x3,75 24 Kitlphane
Grup Calisma 2.Kat 2 3,00x3,75 12 Kitlphane
Grup Calisma 2.Kat 1 3,15x3,75 6 Kitiphane




Grup Calisma | 2.Kat 1 | 320x375 | 6 Kiitiiphane
Karel Sol
Bireysel Calisma 2.Kat 2 140x140=196 1 Ktlphane
Odast m?
Bireysel Caligma 2.Kat 1 145x145=210.25 1 Kittphane
Odast m?
Bireysel Calisma 2.Kat 3 150x150=225 1 Ktlphane
Odast m?
Bireysel Caligma 2.Kat 4 135x135=182.25 1 Kittphane
Odast m?
Bireysel Caligma 2.Kat 1 125x125=153.25 1 Kttuphane
Odasi m?2
Karel Sag
Bireysel Calisma 2.Kat 2 140x140=196 1 Ktlphane
Odast m?
Bireysel Calisma 2.Kat 1 145x145=210.25 1 Ktlphane
Odast m?2
Bireysel Calisma 2.Kat 3 150x150= 225 1 Ktlphane
Odast m?
Bireysel Calisma 2.Kat 4 135x135=182.25 1 Ktlphane
Odast m?
Bireysel Caligma 2.Kat 1 125x125=153.25 1 Kttuphane
Odasi m?2
Erkek Mescit 2. Kat 1 50 m? Kitiphane
Kadin Mescit 2. Kat 1 50 m? Kitiphane
TOPLAM 64 6.540.75m? 1309

2. Orgiit Yapisi

Baskanligimiz biri Teknik Hizmetler Sube Miidiirliigii digeri Kullanic1 Hizmetler Sube
Midiirligi olmak tizere iki Sube Miidiirliigiinden olusmaktadir. Teknik Hizmetler Sube
Miidirligiine bagh olarak; Kataloglama ve Smiflama Hizmetleri, Siireli Yayinlar Servisi
Gorsel-Isitsel Materyaller Servisi, Elektronik Yaymnlar Servisleri bulunmaktadir. Kullanici
Hizmetleri Sube Miidiirliigiine bagli olarak ise; Tanitim, Yararlandirma ve Kullanict Egitimi
Servisi, Odiing Verme Servisi ve Kitiiphaneler Arasi Isbirligi Hizmetleri Servisleri yer

almaktadir.

Baskanligimizin tegkilat semasi asagida gosterilmistir.




Kiatiphane ve

Dokliimantasyon
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Elektronik Yayinlar
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Kituphanede, otomasyon sistemi olarak Yordam RFID Akilli Kuttiphane Sistemi
kullanilmaktadir. Kiitiiphanenin tiim teknik ve okuyucu hizmetlerinin merkezinde Yordam
programi bulunmaktadir. Kataloglama, 6diing verme, ders rezervleri, siireli yaymn hizmetleri,
grup ve bireysel ¢alisma odalar1 reserve islemleri, envanter sayimi gibi ana modiller, ¢ok
sayida alt modiilleri ve islevleri ile modern kituphanecilik hizmetlerinin verilmesi icin gerekli
alt yapiy1 olusturmaktadir. Katalog taramasi, elektronik kaynaklara kampiis dis1 erisim,
kullanict kaydma erisim, siire uzatma, materyal ayirtma gibi islemleri, Yordam web
arayiizinden kullanicilarin kendilerinin yapmasina olanak saglamaktadir. Kullanicilar web
iizerinden kendi kiitiphane hesabina eriserek bilgi gilincelleme, silire uzatma, ayirtma,
ge¢misini gérme ve okuma listeleri olusturma islemlerini yapabilmektedir.

3.1. Yazilimlar

e Yordam (Kutiphane Otomasyon Sistemi)
RFID Akilli Kiitiiphane Sistemi Yonetimi Yazilimi

3.2. Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar Adet
Egitim Amach | Hizmet Idari Amach | Arastirma
Amach Amach
Sunucu 1
Masadlstu Bilgisayar 15
Tasinabilir Bilgisayar 1
Toplam 2 15

3.3. Kiitiiphane Kaynaklar

Kiitiiphane Kaynaklari Adet
Kitap 66.769
Basili Periyodik Yayin 4.107
Diger (Veritabanlari+Elektronik Kitap+Gorsel Isitsel Materyal) 28.507
Toplam 99.383




3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Diger Bilgi ve Teknolojik
Kaynaklar

Adet

Egitim Amach | Hizmet Amach |Idari Arastirma
Amach Amach
Cok Amach Ofis Cihazi 2
(tarayici/yazici/fax)
Tarayici 2
Yazici 1 5
Fotokopi Makinesi 1
Fax 1
Barkod Okuyucu 2
Konferans Salonu Sistemi 1
Giivenlik Kamerasi 70
Televizyon 2
Sinema Sistemi 1
UHF RFID Mobil EI Terminali 1
UHF RFID Odiing 2
Verme/lade/Kodlama Istasyonu
UHF RFID Giivenlik Kapis1 3
UHF RFID Engelsiz Odiing 3
Verme ve lade Istasyonu
Katalog Tarama Cihazi 8
UHF RFID Kitap Sterilizasyon 1
Cihazi
Abisee Gorme Engelli 1
Kullanicilar I¢in Kitap Okuma
Cihaz1
UHF RFID Sayim ve Kitap 1

Bulma Cihazi




4- Insan Kaynaklar
4.1 Personel Sayis1 ve Kadrosu

Birimimizde sekiz (8) genel idari hizmetler sinifi, bes (5) teknik hizmetler siifi ve iKi
(2) sirket personeli olmak tizere toplam on Ug¢ (13) personel bulunmaktadir.

Daire Baskanhig1 Personel Dagilim

Daire Bagkani Elif ABACI

Sube Miidiirii Oktay UYSAL (2547 S.K.’nun
13/b-4 md. geregince Genel
Sekreterlikte gorevli.)

Sube Miidiirii Gllten BAL

Ktlphaneci Gilhayat SARI

Ktlphaneci Naim KOCA

Kiitiiphaneci Buket KARADAG

Ktuphaneci Abdullah ASAN

Kituphaneci Erdi KABACA

Bilgisayar Isletmeni Serife YILMAZ KILIC

Bilgisayar Isletmeni Belde BEYGIRCI  (Dogum
Izninde)

Bilgisayar Isletmeni Ramazan CIFTCI

Bilgisayar Isletmeni Melek BAYRAKDAR

Memur Gller DURAN

Sekreter Sibel GUNDUZ

Sirket Elemani Nurgiil DAG

Sirket Eleman1 Cagdas ASCI

Sirket Eleman Mustafa OZGIRAY
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Daire Baskanhgi Personelinin Kadrolara Gore Dagilimi (Gorevlendirme Dahil)

Kadro Unvani Adet Toplam
Daire Baskani 1 1
Sube Miidiirt 2 2
Kituphaneci 5 5
Bilgisayar Isletmeni 4 4
Memur 1 1
Sekreter 1 1
Toplam 13 13

4.2. idari Personelin Egitim Durumu

Birimimizde ug (3) yuksek lisans, alt1 (6) lisans, bir (1) 6nlisans, bir (1) lise mezunu
personelimiz mevcuttur. Bagkanligimizda egitim ve kisisel gelisim konularina Onem
verilmekte olup, egitimini slirdiirmek isteyen personele destek olunmaktadir.

Idari Pesonelin Egitim Durumu

Ik6gretim Lise On Lisans Lisans J c;llzt'ovrz
Kisi Sayis1 2 9 3

4.3. idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari personelimizin hizmet siiresi asagidaki gibidir.

4.9.1 idari Personelin Hizmet Siiresine Gére Dagilimi

1-3y1l 4-6 yil 7-10 y1l 11-15 y1l 16-20 yil | 21 yil iizeri
Kisi Sayis1 7 2 1 2 2
Yuzde %350 %14 %7.14 %14 %14
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4.4 Idari Personelin Yas itibariyle Dagilinm

Idari personelimizin yas itibariyle dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir:

4.10.1. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

23 Zﬁf ve 23-30yas | 31-35yas | 36-40 yas | 41-50 yas | 51 yas iizeri
Kisi Sayis1 - 8 2 4
Yizde %57 %14 %29
4.5. Cahisanlarin Kadin Erkek Personel Dagilim Sayilar:
Calisanlarin Kadin Erkek Personel Dagilim Sayilar:
Kadin Erkek Toplam K % E %

Akademik
Personel
Idari Personel 7 9 %78 %22
Teknik
P:rsr:)lnel 2 > %040 7060
Dis
| N

Toplam 10 17 %59 %31

5. Sunulan Hizmetler

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi’nda bulunan tiim basili ve elektronik

kaynaklarin korunmasi, kullandirilmasi, basili ve elektronik yaym saglama, kataloglama,
tarama, ciltleme, depolama, 6diing, ILL hizmetleri verilmektedir.
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5.1. Koleksiyon

5.1.1. Materyal Turune Gore

Materyal TUru Toplam
Kitap 66.769
Siireli Yayin 4.107
Ses CD’si 888
Toplam 71.764
5.1.2 Koleksiyona / Bulundugu Yere Gore
Koleksiyon/Bulundugu Yer Toplam
Genel Koleksiyon 66.769
Siireli Yayinlar Bolimii 4.107
Referans Bolumui 1.726
Gorsel Isitsel Boliimii 888
Toplam 73.490
5.1.3. Elektronik Koleksiyon
Elektronik Kitap 27.608
Veritabani (Satin Alma Yolu ile) 11
ULAKBIM&TUBITAK ve ANKOS tarafindan Ucretsiz Saglanan 51
Veritabanlari
Toplam 27.669
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5.1.4. 2018 Yih Koleksiyon Gelisimi

Satin alinan ve kataloglanan yabanci dilde kitap sayis1 82
Satin alinan ve kataloglanan Tiirkce kitap sayis1 6.783
Armagan edilen kitap sayis1 (kataloglanan) 1.693
Toplam 8.558

5.2 Odiing Verme Bolumi

Acik raf sistemiyle hizmet veren kuttiphanemizde 1 adet 6dung verme bankosunda
giindiiz 2 personel ile ddiing hizmeti yiiriitilmektedir. Odiing alinan materyallerin siiresi
elektronik olarak uzatilmakta, ayirtma yapilabilmektedir. Materyallerin 6diing alinmast ve
iadesi disinda Odiingle 1ilgili tiim islemler kullanicilar tarafindan internet {izerinden

yapilabilmektedir.

Bir yillik siire i¢inde kiitiiphanede 6diing verilen materyal sayisinin, bir yil dnceki
odiing sayisindan ¢ok daha fazla olmasi, Aksaray Universitesinde siirdiiriilen egitim, 6gretim
ve arastirma faaliyetlerine kiitliphanenin tam olarak destek verdiginin ve ihtiyaca gore bir

koleksiyon olusturuldugunun gostergesi olmustur.

5.2.1. Odiin¢ Verme Sayilar

2018 yil1 kiitiiphaneden 6diing alinan materyal sayis1 24.983
5.2.2. Kayith Kullanic1 Sayilar:
Kullamci Adet
Ogretim Eleman1 548
Lisans ve Onlisans Ogrencisi 23.678
Y uikseklisans ve Doktora 2.307
Idari Personel 261
TOPLAM 26.794
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5.3 Referans Bolumiu
5.3.1. Referans Hizmetleri

Ansiklopedi, sozliik, tez ve diger basvuru kaynaklarmin yer aldig1 referans boliimii,
ozellikle farkli dillerden sozliikleri ve degerli akademik bagvuru kaynaklari sayesinde
kiitiiphanenin sik kullanilan boliimlerinden biridir.

Glnlik ortalama kullanici sayist 1004

2018 yilinda oryantasyon programlarina katilan kullanici sayisi 2.500

5.3.2. Kiitiiphaneleraras1 Odiin¢ Hizmeti

Kiitiiphaneleraras1 Odiing Hizmeti (ILL) ile Kiitiiphanemizde bulunmayan kaynaklar
diger kiitiiphanelerden temin edilmektedir. 2018 yilinda yurt igindeki kiitiphaneler ile toplam
45 ILL islemi yapilmistir.

5.4 Siireli Yaymlar Boliimii

Siireli Yayinlar Boliimii, yerli ve yabanci dergiler ile kullanicilara hizmet vermektedir.
Elektronik yayinciliktaki gelismeler sonucu kiitiiphanenin abone oldugu siireli yayinlarin ¢ogu
elektronik ortamda yayilanmakta ve internet tizerinden kullanilmaktadir.

5.4.1. Basih Siireli Yaymn Koleksiyonu

Bu béliimde baglik olarak 213 siireli yayin bulunmaktadir. Bu yaymlarmn igeriginde
toplam 4.107 adet aylik dergi bulunmaktadir. 2018 yilinda sayilar1 tamamlanan dergilerimiz
ciltlenmis olup acik raf sistemi ile hizmete sunulmustur.

5.4.2. Elektronik Dergi Abonelikleri

Tam Metin Bibliyografik Toplam
e-Dergi veritabani 10 92 102
e-Kitap veritabani 1 1
Toplam 11 92 103
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6. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

I¢ kontrol islemlerinde, mali is ve islemler “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin
Usul ve Esaslar” ¢ergevesinde, harcama birimimiz ve Universitenin ilgili diger birimleriyle
birlikte yiriitilmiistir. Mali is ve islemler disindaki i¢ kontrol, kiitiiphane faaliyetlerinin
yonetmelik ve kurallara uygun olarak eksiksiz sekilde, etik ilkeler ve sorumluluklar dahilinde
ve devamlilik ilkesine gore siirdiiriilmesi igin yoOnetimin izlemesiyle tim kiitiiphane
calisanlarinin sorumlulugunda yiiriitilmiistir.

6.2 Satin Alma- ihale

2018 Yili Satin Alma/ihale Listesi

Sira | Ekonomik Odeme Emri | Tutar Odeme Yapilan Kisi/Kurum-

No Kod Tarihi Aciklama

1 06.1.6.01 21.02.2018 23.220,00 | Goktug Ofset Yay. Mat. Tic. Limited
Sir./804 Kalem Basili Kalem Alimi

2 03.02.1.04 27.04.2018 24.085,12 | Ideal Kiiltiir Yay.Rek.ve Orgasan Tic.
LTD.STI/1036 Kalem Basili Kaynak Alimi

3 06.1.6.03 25.05.2018 24.145,56 | Unal Sevindik/1668 Kalem Basili Kaynak
Allmi

4 06.1.6.01 06.07.2018 24.197,10 | Kitap Rengi Kitapevi Yayinevi ve Hiz.Tic./
1.062 Kalem Basili Kalem Alimi

5 06.1.6.01 05.09.2018 23.921,11 | Yazit Yay. Dagitim Paz. I¢ ve Dis Tic. LTD.
STi/ 1242 Kalem Basili Kalem Alimi

6 06.1.6.01 04.12.2018 24.256,10 | Cemal Piri/ 957 Kalem Basili Kalem Alimi

7 06.1.6.01 14.12.2018 1.322,74 | Palme Yayin Dagitim Paz. I¢ ve Dis. Tic.
LTD. STI/ 26 Kalem Basili Kaynak Alimi

8 06.1.6.03 19.02.2018 39.758,70 | ASTM Veri Tabani Odemesi

9 06.1.6.03 17.05.2018 11.557,50 | IDEALOLINE Veri Tabani Odemesi

10 06.1.6.03 28.05.2018 8.250,00 | ASOS Egitim Bilisim ve
Dan.OtomasyonYay. Rek.San. ve Tic.
LDT.STi/2018 Yili Sobiad Veri Tabani
Odemesi

11 06.1.6.03 29.05.2018 11.615,00 | IDEAL OLINE Veri Tabani Odemesi

12 06.1.6.03 20.09.2018 73.400,17 | ACS Veri Tabani Odemesi

13 06.1.6.03 03.10.2018 25.327,70 | Oxford Veri Tabani Odemesi

14 06.1.6.03 06.11.2018 34.757,50 | EBSCO Veri Tabani Odemesi

15 06.1.6.03 EBSCO E-Book Veri Tabani Alimi

06.11.2018 50.442,59

16 06.1.6.03 06.11.2018 35.241,58 | EDS Veri Tabani Odemesi

17 06.1.6.03 07.11.2018 23.600,00 | Turcademy Veri Tabani Odemesi

18 06.1.6.03 16.11.2018 58.492,35 | SAGE Premier Veri Tabani Odemesi

19 06.1.6.03 29.11.2018 27.746,68 | ASCE Veri Tabani Odemesi

20 06.1.6.03 08.05.2018 124.200,00 | Online Bilgi IEEE 2285 Adet E Kitap Alimi

21 06.1.6.03 06.11.2018 79.332,67 | EBSCO Elektronik Kitap Alimi
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22 06.1.6.03 26.10.2018 367.309,08 | Springer Nature Elektronik Kitap Alimi

23 06.1.6.03 12.12.2018 69.102,56 | Springer Nature 7287 Adet Elektronik
Kitap Alimi

24 06.3.1.01 05.12.2018 14.160,00 | Yordam 2018 Bakim Hizmet Sozlesme
Odemesi

25 03.8.1.01 21.09.2018 902,70 | Yordam Giivenlik Kapisi Mondaiji igin
Zemin KaplamasiDelinme isi Odemesi

26 03.8.1.90 22.11.2018 3.778,95 | Kit. Hiz. Binasinin Asansor Bakim ve Kart
Odemesi

27 03.2.1.90 07.09.2018 1.000,64 | 200 Adet Bos Koli Odemesi

28 03.2.1.90 07.09.2018 4.248,00 | 800 Adet Bos Koli Odemesi

29 03.2.1.90 07.09.2018 3.717.00 | 700 Adet Bos Koli Odemesi

30 03.2.1.05 12.10.2018 2.364,72 | 167 Kalem Basili Kaynak Ciltletme
Odemesi

31 03.8.1.90 22.10.2018 2.500,42 | Elektrik Kablosu Déseme Odemesi

32 03.2.1.90 03.12.2018 16.478,70 | Katalog Malzeme Odemesi

33 03.7.1.01 10.12.2018 3.801,60 | Makam ve Misafir Koltuk Odemesi

34 03.7.1.02 14.12.2018 359,99 | Telsiz Telefon Makinesi Odemesi

35 03.7.1.01 18.12.2018 1.837,08 | Calisma Koltuklari Odemesi

36 03.2.1.03 18.12.2018 1.050,00 | Hikmet Recep Turan/Giindem Gazetesi
Yillik Gazete Bedeli

37 03.2.1.03 17.12.2018 1.440,00 | Bilal Boliikbas / Aksaray Posta Gazetesi
Yillik Gazete Bedeli

38 03.2.1.03 17.12.2018 1.440,00 | Harun Atalay/ Anadolu Ekspres Gazetesi
Yillik Gazete Bedeli

39 03.2.1.03 17.12.2018 1.440,00 | Yeni Aksaray Gazete Basin Yayin Gidasan
ve Tic.LTD.S/ Yeni Aksaray Gazetesi Yillik
Gazete Bedeli

40 03.2.1.03 17.12.2018 1.440,00 | Akdamla Bas. Yay. Egitim Gida Insaat
Temizlik San ve Tic LT.S./ 68 Haber
Gazetesi Yillik Gazete Bedeli

41 03.2.1.03 17.12.2018 864,00 | Sultan Karatay/ Yenigiin Gazetesi Yillik
Gazete Bedeli

42 03.2.1.03 17.12.2018 1.440,00 | Akdamla Bas. Yay. Egitim Gida insaat
Temizlik San ve Tic LT.S./ Glincel Gazetesi
Yillik Gazete Bedeli

43 03.2.1.03 17.12.2018 864,00 | Er- Yay Gazetecilik Matb. Ins.Tur Gidasan
Tic. LTD. STI Aksaray Egemen Gaz. Yillik
Gazete Kullanim Bedeli

44 03.3.1.01 04.05.2018 588,58 | Giilten Bal/ Ankoslink 2018 Konferansi
Yolluk Odemesi

45 03.3.1.01 04.05.2018 542,63 | Buket Karadag/ Ankoslink 2018 Konferansi
Yolluk Odemesi

46 03.3.1.01 17.05.2018 156,56 | Giilten Bal/Unak Egitim Semineri Yolluk
Odemesi

47 03.3.2.01 19.06.2018 2.088,38 | Melek Bayrakdar/Yurtici Stirekli Gorev
Yollugu Odemesi

48 03.3.1.01 19.11.2018 385,60 | Elif Abaci/Kit.Yon. Danisma Grup

Top.Yolluk Odemesi
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II- AMAC ve HEDEFLER

A. Birim Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1 Universitenin egitim-
Ogretim ve aragtirmalarina yonelik
Kitiiphane dermesini basili ve elektronik
kaynaklar yoniinden zenginlestirmek.

Hedef-1 Bilgi kaynaklarinin segiminde 6gretim
tiyelerinin, 6grencilerin ve idari personelin daha ¢ok
katilimini saglamak.

Hedef-2 Elektronik kaynaklar ve veritabanlar
aboneligini egitim, 6gretim amaglar1 ve maddi imkanlari
Olciislinde artirmak.

Hedef-3 Aksaray Universitesi Merkez Kitiiphanesi
Elektronik Tez Arsivi olusturarak yapilan yiiksek lisans
ve doktora tezlerinin elektronik kopyalarini olusturarak
bu elektronik tezlere Kiitiiphane Katalogundan erigim
imkani saglamak.

Hedef-4 Genelde i¢ Anadolu Bélgesi, 6zelde ise
Aksaray ili ile ilgili bilgi kaynaklarini toplayarak,
organize edilip hizmete sunuldugu o6zel bir
koleksiyon olusturmak.

Stratejik Amag-2 Kiitiiphanenin varlik
nedeninin “kullanicilarimiz” oldugu
ilkesinin bttin etkinliklerimize yon

Hedef-1 Kullanicilarin bilgi ve belge hizmetlerinden
daha hizli ve etkin bir sekilde yararlanmalarini
saglamak.

vermesini saglamak.

Hedef-2 Universitemizin dagmik bir yerleske
yapisinin olmasi nedeniyle kiitiiphane imkanlarindan
yararlanamayan kullanicilarimiza yonelik hizmetler
sunmak.

Hedef-3 Engelli 6grencilerimizin kiitiiphane
kaynaklarindan ve hizmetlerinden gerektigi dl¢iide
yararlanmalarini saglamak.

Hedef-4 Kullanicilardan diizenli olarak geri bildirim
almmasi i¢in ¢aligmalar yapmak.
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Hedef-5 Kurulacak olan Multi medya salonu
icersinde gérme engelli kullanicilar i¢in Braille
alfabesinden olusan materyallere agirlik vererek
sesli kitap hizmeti sunmak, ayrica isitme engelli
kullanicilarimiz i¢in de bir ¢aligsma alani olugturmak

Hedef-6 Universitemiz kullanicilar icin Merkez
Kiitiiphane binasi igerisinde bireysel ve grup ¢alisma
kabinleri ~ olusturmak;  ayrica  kullanicilarin
egitimlerini destekleyecek ve onlara ¢alisma imkant
saglayacak projeksiyon odalar1 kurmak. Bu
uygulamanin &grencilerin  kiiltlirel etkinliklerine
(film gosterimi, belgesel vs.) katki saglayacagi
diistiniilmektedir.

Stratejik Amag-3 Aksaray Universitesi
Kiitiiphanesinin personel politikasini
belirleyerek personelini nitel ve nicel
acidan evrensel standartlar dlizeyine
tasimak.

Hedef-1 Cagdas ve standartlara uygun “insan kaynaklari
politikasi” olusturmak.

Hedef-2 Calisanlarin motivasyonunu arttirici 6nlemler
almak.

Hedef-3 Calisanlarin mesleki gelisimlerinin saglanmasi
i¢in firsatlar1 takip etmek ve siirekli egitim imkanlari
olusturmak.

Stratejik Amac-4 Cagdas bilgi
teknolojileri ile donatilmas, ileri aragtirma
imkanlarmin sunuldugu bir bilgi merkezi
olmak.

Hedef-1 Universitedeki egitim-dgretim ve arastirma
faaliyetlerini destekleyecek imkanlari saglamak.

Hedef-2 Kiitiiphane tarafindan verilen “Kiitiiphane
hizmetleri” programinin kapsami genisletilip, “bilgi ve
belge 7 egitimi ad1 altinda yayginlastirilarak,
iiniversitemizin tiim 6grencilerine ve arastirmacilarina
secmeli bir ders olarak verilmesi igin ¢caba gostermek.

Hedef-3 Universitemizin bilimsel platformdaki yerini
belirleyen iiriinlerin arastirilmasi, diizenlenmesi ve
sunulmasi i¢in ¢alismalar yapmak.

Hedef-4 Gorsel-isitsel koleksiyonu olusturmak,
iiniversitemizdeki egitim ve 6gretim ¢aligmalarini
desteklemek ve kullanicilarimizin bos zamanlarini
degerlendirmelerine imkan saglamak.
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Hedef-5 Okuyucularin kitaplart kendi kendine 6diing
alma, iade etme siireclerinde kullanilan ve kiitiiphanenin
sirkillasyonuna cevap verecek otomatik 6dung-iade
istasyonu hizmete sunulmus olup, sayisinin artirilmasini
saglamak.

Hedef-6 Okuyucularin Kkoleksiyonumuzu tarama icin
aradiklar1 kaynaklari daha rahat bulmalarin1 saglayacak
KIOSK cihazlari satin alinarak hizmete sunmak.

Stratejik Amag-5 Finansal kaynaklarin
gereken diizeye ¢ikartilmasi i¢in ¢aba
gostermek ve bu kaynaklarin ekonomik bir
sekilde harcanmasini saglamak.

Hedef-1 Cagdas standartlara uygun olarak “kiitiiphane
biit¢esinin iiniversite biit¢esine oranini esas alan” bir
yaklagimi, liniversite yonetiminin dikkatine sunmak.

Hedef-2 Maliyeti diisiik ve ticretsiz olan bilgi
kaynaklarini saglamaya yonelik aragtirmalar1 arttirmak.

Hedef-3 Dovizdeki dalgalanmalardan en alt diizeyde
etkilenmek igin gerekli 6nlemleri almak.

Stratejik Amac-6 Hizmet alanlarint
ergonomik bir duruma getirmek.

Hedef-1 Mevcut bina ve hizmet alanlarindan en verimli
sekilde yararlanma yollarin1 aramak.

Hedef-2 Yeterli sayida ve kalitede mobilya (arag-gereg)
saglamak.

Hedef-3 Hizmet alanlarimin bakim/onarim ve temizlik
ihtiyaglarinin etkin yapilmasini saglamak.

Hedef-4 Kullanici ve personel i¢in ergonomik,
dinlendirici, is giivenligi ve gorsellige hitap eden
ortamlar hazirlanmasi i¢in ¢aligmak.

Hedef-5 Her gecen gin biraz daha artan
koleksiyonumuz ve cesitlenen hizmetlerimiz igin
kiitiphane binamiz yetersiz geldiginden fiziki
bakimdan daha kullanishi bir binanin temin
edilmesini saglamak.
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Stratejik Amac-7 Kiitiiphanenin varlik
nedenini, ilgililere duyurmak ve tanitmak
icin ¢agdas iletisim yontemlerinden
yararlanmak.

Hedef-1 Online Soru-Cevap hizmeti, ile Aksaray
Universitesi Kiitiiphanesi kullanicilarmin kiitiiphane ve
kiitliphane kaynaklar1 hakkindaki genel referans
sorularini bir kiitliphaneciye sorarak aninda cevap
alabilmesini saglamak

Hedef-2 Tamitim ve halkla iliskiler faaliyetleri
icersinde merkez kiitiiphanemiz hizmetlerini tanitici
vb. bilgilerin yer alacagi LCD ekran uygulamasina
gecmek.

Hedef-3 Universitemiz kitiiphanesinin ara yiiziiniin
dil secenegine Ingilizce’nin de eklenmesini
saglamak.

Hedef-4 Halkla iligkiler ve tanitim faaliyetlerine
agirhik vermek.(Sosyal paylasim aglarina {yelik.
tanitim brogtir vb.)

Staratejik Amac-8 Kitiiphane
icersinde birimlesme ¢alismalarini
tamamlamak

Hedef-1 Mevcut personel sayisini nitelik ve nicelik
acgisindan artirmak

Hedef-2 Rezerv Birimi ile Aksaray Universitesi
ogrencilerinin belirli bir siire iginde, ilgili ders
materyallerine erisimini saglamak ve
uygulanabilirligi  ile  stirekliligi  saglanabildigi
taktirde de E-Rezerv hizmetine gecerek ders
materyallerinin elektronik versiyonlarini kiitiiphane
web sayfasi lizerinden erisime sunmak.

Stratejik Amag-9 Kutliphanenin ve
kituphane materyalinin ¢agdas
teknolojilerden yararlanarak
giivenligini saglamak

Hedef-1 Kiitiiphanenin giris ve ¢ikis noktalarina
kamera sistemleri koymak ve bu sayede y1l icindeki
materyal kayiplarini engellemek
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Hedef-2 Bilgi kaynaklarinin daha iyi korunmasi ve
bakimi i¢in gerekli dnlemleri almak.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Birimimizin temel politikasi:

Insana ve diisiince 6zgiirliigiine saygil1,

Ustiin hizmet anlayisin1 benimseyen,

Yaraticiliga 6nem veren,

Isbirligin ve yardimlasmadan yana olan,

Kullanicilarin ve personelinin huzurunu g6z éniinde bulunduran,

Hosgoriilii ve grup calismasina énem veren,

Kullanici memnuniyetini esas alan (Akademik ve idari personel, 6grenciler ve diger
kullanicilar) bir yonetim anlayisiyla hareket etmektir.

Onceliklerimiz:

Fiziki alt yapiy1 gelistirmek,

Reserve, multi media/bilgi ulasim merkezi, siireli yayimlar ve giinliik gazete okuma birimi ile
yiiksek lisans ve doktora tezlerininyer aldigi bir b6liim olusturmak,

Kullanicilara yonelik egitim faaliyetleri diizenlemek.

Elektronik kaynaklar ve veritabanlar1 aboneligini egitim, 6gretim amaglar1 ve maddi
imkanlari 6l¢iisiinde artirmak,

Gorsel-isitsel koleksiyonu olusturmak, siireli yayinlar1 ¢ogaltmak,

Kullanicilarin bilgi ve belge hizmetlerinden daha hizli ve etkin bir sekilde yararlanmalarim
saglamak,

Kullanicilardan diizenli olarak geri bildirim alinmasi i¢in ¢aligmalar yapmak,

Bilgi kaynaklarinin se¢iminde dgretim iiyelerinin, 6grencilerin ve idari personelin daha ¢ok
katilimini saglamak,

Bilgi kaynaklarinin daha iyi korunmasi ve bakimi igin gerekli onlemleri almak,
Kullanict memnuniyetini saglamaktir.

22




I11. FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

A.Mali Bilgiler

1. Biit¢e Uygulama Sonuclari

Aksaray Universitesinin 2018 yili biitgesiyle Baskanligimiza toplam 1.650.000 TL
O0denek tahsis edilmistir.

Kurumsal Fonksiyonel Finans | Ekonomi 2018 Y1
Siniflandirma Siniflandirma Tipi k Simf
| 1 1" {1 | R IIREA\Y | | | | Baslangig Eklenen Yil Sonu | Y1l Sonu Yilsonu
Vv I I Odenegi Diisiilen Odenegi Harcamast Kalan

38 |63 |09 |06 08|20 00 2 01 1 504.000 -90.063 594.063 594.063 0
38 |63 |09 |06 08 |2 |0 00 2 02 1 80.000 16.000 96.000 95.839 161
38 |63 |09 |06 08 |2 |0 00 2 03 2 46.000 16.000 62.000 61.872 128
38 |63 |09 |06 08 |2 |0 00 2 03 3 4.000 0 4.000 3.762 238
38 |63 |09 |06 08 |2 |0 00 2 03 5 0 0 0 0 0
38 |63 |09 |06 08 |2 |0 00 2 03 7 6.000 0 6.000 5.999 1
38 |63 |09 |06 08 |2 |0 00 2 03 8 10.000 10.000 7.182 2.818
38 |63 |09 |06 |08 |20 00 2 06 1| 1.000.000 150.000 1.150.000 1.149.999 1

TOPLAM 1.650.000 -91.937 1.922.063 1.918.746 3.347

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Ekonomik smiflandirma agisindan Daire Bagkanligimizin 2018 yili biitgesinde yer

alan 6deneklerin dagilimi ve yilsonu gerceklesmeleri soyledir.

“01-1. Personel Giderleri” i¢in biitgede 504.000 TL oOdenek tahsis edilmistir.
Personel giderleri olarak 594.063 TL harcanmistir. Toplam biitge harcamalarina
gore personel giderlerinin pay1 %31; toplam yilsonu 6denegine gore harcama orani
ise % 31°dur.
“01-2. Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri” igin biitcede 96.000
TL tahsis edilmistir. Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri olarak
95.839 TL harcanmigtir. Toplam biitce harcamalarina gore Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet Primi giderlerinin pay1 %5; toplam yilsonu 6denegine gore
harcama orani ise % 5’tir.
“03-2. Mal ve Hizmet Alim Giderleri” i¢in biitgede 46.000 TL tahsis edilmistir.
Mal ve Hizmet Alim Giderleri olarak 61.872 TL’si harcanmistir. Toplam biitce
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harcamalarina gére Mal ve Hizmet Alim Giderleri giderlerinin pay1r %3; toplam
yilsonu d6denegine gore harcama orani ise % 3’tUr.

“03-3. Yolluk Giderleri” i¢in biitcede 4.000 TL tahsis edilmistir Yolluk Giderleri
olarak 3.762 TL’si harcanmistir. Toplam biitge harcamalarina gore Yolluk
Giderlerinin pay1 %0,20; toplam yilsonu &denegine gore harcama orani ise %
0.20°dir.

“03-5.Hizmet Alim Giderleri” i¢in 2018 Yili Biitgesinde 0Odenek tahsis
edilmemistir.

“03-7. Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri” igin
6.000 TL tahsis edilmistir. Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim
Giderleri olarak 5.999 TL’si harcanmistir. Toplam biitce harcamalarina gore
Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderlerinin pay1 %0.31;
toplam yilsonu 6denegine gére harcama orani ise %0.31°dir.

“03-8. Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri” ig¢in 10.000 TL tahsis
edilmistir. Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri olarak 7.182 TL’si
harcanmigtir. Toplam biitce harcamalarina gore Gayrimenkul Mal Bakim ve
Onarim Giderlerinin pay1 %0,37, toplam yilsonu 6denegine gére harcama orani ise
% 0,37°dur.

“06-Mal ve Mamul Alimlar1 Giderleri i¢in biitcede 1.000.000 TL tahsis edilmistir
Mal ve Mamul Alimlar1 Giderleri olarak 1.149.999 TL’si harcanmistir. Toplam
biitce harcamalarina goére Mal ve Mamul Alimlart giderlerinin pay1 %60; toplam
yilsonu 6denegine gore harcama orani ise %60°dir.

2018 yili biitcesi ile Bagkanligimiza tahsis edilen toplam o6deneklerin harcama
oran1 %100 seklinde gergeklesmistir.
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2018 BUTCE

TOPLAM BUTCE

ACIKLAMA BASLANGIC ICERISINDEKI ORAN
ODENEGI (TL) (%)
Personel Giderleri 504.000 %31
Sosyal Giiv. Kur. Devlet Primi 96.000 0
Giderleri ¥5.81
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 46.000 % 2.78
Yolluklar 4.000 %0.24
Hizmet Alimm Giderleri -
Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, 9%0.36
Bakim ve Onarim Giderleri 6.000 oY
Gayrlmenkul_Baklm_ ve Onarim 10.000 90,606
Giderleri
Mamul Mal Alimlar1 1.000.000 %60
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2018

ACIKLAMA 2018 %‘{)TE%EEE?%I‘:“)NGIC HARCAMA | HARCAMA
TOPLAMI ORANI
(TL) (%)
Personel | 504 000+90.063 (Eklenen) =594.063 504.063 %100
Giderleri
Sosyal GUv.
Kur. Devlet 80.000+16.000(Eklenen)=96.000 95.839 %100
Primi Giderleri
Mal ve .leme'f 46.000+16.000(Eklenen)=62.000 61.872 9%99.79
Alm Giderleri
Yolluklar 4.000 3.762 %94,05
Hizmet Alim1
Giderleri 0 ° °
Menkul Mal,
Gayrimaddi
Hak Alim, 6.000 5.999 %100
Bakim ve
Onarimm
Giderleri
Gayrimenkul
Bakim ve 7.182 %71,82
Onarmm 10.000 ' o
Giderleri
Mamul Mal | 1 450, 000+150.000(EKlenen)=1150000 |  1.149.000 %99,91
Alimlan
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2. Mali Denetim Sonuglar:

Sayistayin mali denetiminden ge¢cmis olan mali yili hesaplarina iligkin olarak,
Bagkanligimizca raporda yer alan tespit ve degerlendirmelere gore, islemler ilgili mevzuati
cergevesinde yapilmaktadir.

B. Performans Bilgileri

1.1 Evrak islemleri

NO UYGULAMA ADET
1 Gelen Evrak Kaydi 699
2 Giden Evrak Kaydi 386

1.2 Birim I¢i Toplantilar

NO UYGULAMA ADET

1 Personel Performans Degerlendirme 40

2 Universiteleraras1 Bilgi Aligverisini Saglamak 53
Amaciyla Yapilan Bilgi Paylasimi

3 Personelin Motivasyonunu Artirmak Igin Yapilan 45
Toplantilar

4 Ziyaret Edilen Diger Universiteler ve
Veritabanlari ile ilgili Toplantilarda Edinilen 10
Bilginin Personele Aktarilmasi

5 Kullanicilarin Kiitiiphaneden Daha Etkin

. 55

Yararlandirilmasi I¢in Yapilan Toplantilar

6 Basili ve Elektronik Kaynaklarin Alimi
Konusunda Ogretim Elemanlariyla Yapilan 50
Toplantilar
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1.3 Birim Dis1 Toplantilar

NO | TARIH KONU YER KATILIMCI
1 |16-20.04.2018 | ANKOSLink 2018 Konferans: | Antalya Gilten BAL
Buket KARADAG
2 |12.05.2018 Unak Egitim Semineri Ankara Gulten BAL
4 |27-29.09.2018 | Kutliphane Yoneticileri Cesme- Elif ABACI
Danisma Grup Toplantis [zmir
1.4 Kullanic1 Egitimleri
NO UYGULAMA ADET
1 Ogrencilerin Elektronik Ortamda Katalog
Taramasin1 Daha Spesifik Kullanimina Y 6nelik 70
Yapilan Egitimler
2 Ogretim Elemanlarma Veritabanlarinin Etkin 541
Kullanim1 Konusunda Yardimc1 Olmak
3 Diger Universitelerden Ogretim Elemanlarimizin 300
Odiing Kitap Taleplerinin Karsilanmasi
4 Diger Universite Ogretim Elemanlarinca
Kiitiiphanemizden Talep Edilen Kitaplarin 13
Karsilanmasi
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Giiclii Oldugumuz Yonler

(1) Gittikge artan ve gelisen koleksiyon,

(2) Kullanici memnuniyetindeki artis,

(3) Yeni kurulan tiniversite kiitiiphaneleri arasinda ilk siralarda olma,
(4) Universitemizin Aksaray ilindeki itibarinin yiiksek olmast,

(5) Personelin mesleki gelisimlere ilgisi,

(6) Nitelikli personel,

(7) Teknolojik gelismelere ve yeniliklere agik olmamiz,

(8) Etkin Kiitiiphanelerarasi Isbirligi Sistemi
(9) Yeni kurulan Universiteler arasinda Veritabanlar1 ve E-kitaplar konusunda ilk siralarda
olmamiz.

Firsatlar

(1) Universitenin diger idari birimleriyle pozitif iliskisi,

(2) Universitemiz egitim-gretim ve arastirmalarinda ihtiya¢ duyulan bir kistm kaynaklarin
diger bilgi merkezlerinden saglanabilmesi,

(3) Yeni bir tiniversite olmamiz nedeniyle kiitiiphanecilik alanindaki temellerin saglam
atilma imkaninin olmasi,

(4) Universite yonetiminin ¢agdas kiitiiphanecilik hizmetleri verilebilmesi agisindan bilgi
kaynaklarina ayrilan biitce miktarina kars1 bakis acisinin olumlu olmast,

(5) Kutuphanecilik hizmetlerinin yiritulmesinde Kdutiphanecilik ve Bilgi ve Belge
Y 6netimi mezunu personelin gorevli olmasi,

(6) Mesleki toplantilara katilimlar,

(7) Bilgi yonetiminde gelisen teknolojiyi takip etme,
(8) Yeni kurulan fakilte ve yuksekokullar nedeniyle 6grenci sayisindaki artis ve buna
paralel olarak kiitliphane kullanimdaki artis.

(9) Bilginin ekonomik deger olmasi.
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B- Zayifliklar

Zayif Oldugumuz Yonler

(1) Fiziki agidan kaynaklanan donanimsal eksiklikler,
(2) Personel eksikliginden kaynaklanan birim olusturma sorunu,
(3) Biirokrasinin is akisinda zaman kaybina yol agmasi,

(4) Kiitiiphanenin, Universitenin egitim ve dgretim faaliyetlerinin en énemli girdileri arasinda
gorilmemesi.

(5) Deneyimli mesleki personel eksikligi,

(6) Butge yetersizligi,

(7) Bilgisayar ve internet arizlari igin teknik personel bulunmamast,

(8) Web sayfamizin dinamik yetersizligi

Tehditler

(1) Alternatif bilgi saglayicilari,

(2) Mevcut personel sayisinin azligi,

(3) Elektronik ve basili kaynaklardaki gesitlilik ve maliyetlerindeki hizli artis,

(4) Yabanci kaynak temininde déviz kurunda meydana gelebilecek ani artislar,

(5) Dijitallesmenin yaninda kiitiiphanenin fiziksel varliginin tehdidi,

(6) Artan dgrenci ve personel sayisina ragmen fiziki sartlarin gelistirilememesi,

(7) Modern, ¢agdas, kiitliphane hizmetlerine uygun bir binanin olmamasi ve ihtiyaglari
karsilamaya yonelik yeni bina gerekliligi diisiincesinin ertelenmesi,

(8) Yasanmas1 muhtemel olan ulusal ve global ekonomik krizler,

(9) Elektronik kaynaklarin temin ve 6deme asamasinda doviz kurlarindaki yukselmeler,

(10) Basil1 ve elektronik yayin diinyasindaki fiyat artislari,

(11) Elektronik yayin alanindaki kisitlayici lisans antlagmalari,

(12) Teknolojik donanimlarin yetersiz kalmasi,

(13) Yeterli sayida ve nitelikte personel planlamalarinin yapilamamasi.

C- Degerlendirme

Belirlenen stratejik plan, amag ve hedefler dogrultusunda proje ve faaliyetler 6ncelikle
hizmet birimleri tarafindan uygulanacak; kullanicidan aliacak geri bildirimler belirli
donemlerle yapilan toplantilarda degerlendirecektir. Kullanicilarla yapilan goriismeler,
anketler ile personelin gozlemleri stratejik amag¢ ve hedeflerin degerlendirilmesini
saglayacaktir. Universitemiz Merkez Kiitiiphanesi gelismekte olan bir Kkiitiiphanedir.
Yeniliklere agik, kullanict memnuniyetinin géz 6niinde bulunduruldugu bir hizmet anlayisi
gelistirmektedir. Degerlendirmelerimizde temel gosterge kullanici memnuniyetidir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Daire Bagkanhigimiz, Universitemizin egitim-6gretim ve arastirmalarina cevap
verebilecek, ¢agin gerektirdigi teknolojik gelismelerle donatilmig bir kiitiiphane olmak ig¢in
elindeki imkanlar1 en iyi sekilde kullanilarak stratejik ama¢ ve hedeflerine ulagmaya
calisacaktir. Bilgi kaynaklar1 ve bilgiye yonelik hizmetler giinden giine gelismekte oldugu icin
kiitiiphane hizmetlerimiz degisimlere acik bir sekilde kullanici memnuniyeti dikkate alinarak
yerine getirilmektedir.

Kiitiiphaneler hizmet {ireten birimler oldugu i¢in yatirirm yapilmasi ve maddi yonden
desteklenmesi gereken birimlerdir. Verilen hizmetin kalitesi, yapilan yatirimin karsiligi da
kullanict memnuniyeti ile Sl¢iilmektedir. Universite hizmet birimleri i¢inde kiitiiphanenin
Ooneminin kavranmasi ve gerekli maddi yardimin yapilmasi saglanmalidir. En kaliteli hizmet
kiitliphanenin Onemini kavramis yoOnetimin varlifi, uygun personel ve yeterli biitge ile
verilebilir. Kullanicidan alinan geri bildirimle de Kiitiiphanemiz, Universitemizin beyni
olacak nitelilige getirilebilir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki
alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetgi raporlar1 ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Elif ABACI
Kitiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskam
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