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Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhg: 2023 Yih Faaliyet Raporu, misyon ve
vizyonumuzu paylasmak: vetki, gbrev ve sorumlulugumuzu ortaya koymak: mekan, materyal,
insan giicii ve hizmetlerimiz ile ama¢ ve hedeflerimiz hakkinda bilgi vermek amaciyla
hazirlanmigtir. Ayrica kurumsal kapasitemiz degerlendirilmis, faaliyetlerimize iliskin ayrintih
bilgilere, 6neri ve tedbirlere yer verilmistir.

Aksaray Universitesinde yiiriitiilen egitim ve dgretime en iyi sekilde destek olmak
amaciyla ¢ahigmalarini siirdiiren Kiitiphanenin, amag ve hedefleri yoniinde ne kadar yol
aldigimi say1 ve istatistiki bilgilerle titizlikle ortaya koyan 2023 yih faaliyet raporu, aym
zamanda akademik ve idari personel ile 6grencilerimizin Sneri ve taleplerini belirlemelerine

imkén saglayacakur. /Q\,\

iilten BAL
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskam V.




|- GENFL BILGILER

\. Misyon ve Vizvon

Misyon

Universitemizde verilen egitimin ayrilmaz bir pargasi olarak; bilgi hizmetlerini ¢agdas
gelismeler dogrultusunda diizenleyip, kullanicilarinin bilgi gereksinimlerini hizh ve etkin bir
sekilde kargilamaktir.

Vizyon
Cagdas bilgi hizmetlerini en iyi ve en gelismis sekliyle saglayarak, gelismis aragtirma
olanaklarinin sunuldugu bilyiik bir iiniversite kiitiiphanesi olmakur.

B. Yetki, Géorev ve Sorumluluklar

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhig. Universitemiz &gretim iiyeleri,
dgrenci ve idari personelinin bilgi ve belge ihtiyaglari igin gerekli bilgi kaynaklarini saglamak
ve en kisa zamanda ¢agin gerektirdigi teknolojik kosullar i¢inde kullanima sunmak amaciyla
kurulmustur.

Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanh@imizin gérev ve sorumluluk
alanlan asagida belirtilmigtir:

v Universitenin ihtiya¢ duydugu bilgi kaynaklarinin saglanmas;

1- Elektronik bilgi kaynaklarinin saglanmasi,

2- Basih (kitap, dergi vb.) bilgi kaynaklarimin saglanmasi,

3- Gorsel malzemelerin (cd, ved. dvd vb.) temin edilmesi,
Kurumun bilgi ihtivaglarini kargilama faaliyeti,
Saglanan bilgi kaynaklarini belirli bir diizen ve standart iginde tanzim ederck
kullanima sunma faaliyetleri:

1- Kataloglama ve siiflandirmanin yapilmas,
v" Kullanicilarin en dogru ve giincel bilgiye ulagsmalan igin gerekli referans
faaliyetler,
Bilgi Kaynaklarinin édiing verilmesi faaliyetleri,
(Cagdas teknolojik yeniliklerin kiitiiphanelerde kullanilmasina ynelik
faaliyetler,
Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri,
Bilgi okuryazarligi egitimini (kullamer egitimi) desteklemek,
Elektronik tabanl bilgi hizmetleri sunmak,

NN

< S

N NS




Daire Bagkanhigi; Universitemizin ama¢ ve hedefleri dogrultusunda akademik ve idari
personel ile Ogrencilerinin aragtirma, egitim ve Ogretimde ihtivag duyduklan bilgi
kaynaklarim saglayarak teknolojik gelismeler iginda asafnda belirtilen kiitliphanecilik
hizmetlerini yerine getirmektedir.

¢ Teknik hizmetler;
v Kataloglama ve Simflama Hizmetleri: (Kiitliphane Otomasyon Programuyla llgili

Islemler, Kataloglama ve Simflandirma Hizmetleri, Kitap Sirti Islemleri. Kage,
Gilvenlik Bandi, Etiket, Barkod Islemleri. Kitaplarin Sisteme Enetegrasyon Islemleri
ile Rafa Cikanlarak Okuyucuya Sunulmasi)

v" Siireli Yaynlar Servisi: (Koleksiyon Gelistirme ve Saglama Islemleri, Kayit ve Takip

Islemleri, Yararlandirma ve Odiing Verme islemleri)

v Gorsel-lsitsel Materyaller Servisi: (Koleksiyon Geligtirme ve Saglama Islemleri, Kayit
ve Koruma Iglemleri, Yararlandirma Hizmetleri, Gérme Engelli Kullanici Hizmetleri)

v Elektronik Yaymlar Servisi: (Veri Tabanlan, E-Kitaplar, E-Dergiler, Web Sayfas
Hizmetleri)

e  Kullamicr hizmetleri;

v Tamtim, Yararlandirma ve Kullamecr Egitimi Servisi: (Kiitiiphane Hizmetleri
Tamtimi, Kullanier Egitimi Hizmetleri, Damgma Hizmetleri, Yararlandirma,
Okuyucu Salonu Kontrol ve Denetimi. Internet Hizmetleri)

v Odiing Verme Servisi: (Uye Kaydi Islemleri, Odiing Verme, Stire Uzatim,
Ayirtma (Rezerv) Islemleri, lade ve Gecikme Cezasi Islemleri, lligik Kesme ve
Uyelik Iptali Islemleri)

v Kiittiphaneler Arasi Isbirligi Hizmetleri Servisi: (Kiittiphaneler Arasi Odiing
Verme Hizmetleri (ILL). Belge Saglama Hizmetleri)

C.Birime Hiskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap

Bagkanhifimiz, Aksaray Universitesi Rektorliigi Kampus Yerleskesinde bulunan
hizmet binasinda faaliyetini stirdiirmektedir.

Binamizdaki 12 biiroda 12 personel ile hizmet verilmektedir. Bunun yaninda 8 odamiz
grup ¢alismalan i¢in aynlmis bulunmaka. 22 adet bireysel ¢aligma odasi, 2 katta mevcut
okuma salonlan, 1 adet kataloglama salonu, 1 adet konferans salonu, 1 adet sergi salonu, |
adet herbarium, 1 adet siireli yayinlar & referans kaynaklar salonu, | adet engelli ¢aliyma
odasi, 2 adet ana binadan bafimsiz ve sinav donemlerinde 24 saat agik galigma salonu
bulunmaktadir.




HIZMET
ALANLARI

KONUMU

Alan

Kullanan
Kisi Sayisi

Bulundugu
Yer

Calisma Odas:

Zemin

28935 m?

Kiitiiphane

(ahsma Odasi

Zemin

307.96 m?

Kiitiiphane

Teknik Hizmetler
Miidiir Odasi

Zemin

23,78

Kiitiiphane

Memur Odasi

Zemin

23,21

Kiitiiphane

Arsiv Odasi

Zemin

23,22

Kiitiiphane

Siireli Yayinlar
Odas)

Zemin

142,48

Kiitiiphane

Kataloglama
Salonu

Zemin

105,63

Kiitiiphane

Posta Odas:

Zemin

35.65

Kiitiiphane

Depo

Zemin

35,96

Kiitiiphane

Engelli Okuma
Salonu

Zemin

35,10

Kiitiiphane

Konferans Salonu

Zemin

213.80

Kiitiiphane

Herbaryum

Zemin

78.73

Kiitiiphane

Sergi Salonu

Zemin

210,80

Kiitiiphane

Fotokopi

Zemin

19,67

Kiitiiphane

Girig Holil

Zemin

540,75

Kiitiiphane

Giivenlik

Zemin

841

Kiitiiphane

Kafeterya

Zemin

213,77

Kiitiiphane

Baskan Odas

1.Kat

47.05

Kiitiiphane

Sekreter

1.Kat

23,21

Kiitiiphane

Miidiir Odas:

1.Kat

23.21

Kiitiiphane

Memur Odasi

1.Kat

23,01

Kiitiiphane

Toplant1 Salonu

1.Kat

47,05

Kiitiiphane

Memur Oads:

1.Kat

23,21

Kiitiiphane

Arsiv(Memur
Odasi)

1.Kat

el d ek ek e A I I T

2,19

Kiitiiphane

Okuma Saloniu

|.Kat

797,04

Kiitiiphane

Okuma Salonu

1. Kat

797,04

Kiitiiphane

Sol Kanat Okuma
Salonu

2. Kat

650,39

Kiitiiphane

Orta Alan Sol

2.Kat

731,91

Kiitiiphane

Orta Alan Sag

2.Kat

731,91

Kiitiiphane

Sag Kanat
Okuma Salonu

2 Kat

650,39

Kiitiiphane

Grup Caligma

2. Kat

2.85x3,75

Kiitiiphane

Grup Caligma

2.Kat

3.00x3,75

Kiitiiphane

Grup Calisma

2 Kat

3,15x3.75

Kiitiiphane




Grup Calisma

l

3,20x3,75

]

Kiitiiphane

Karel Sol

Bireysel Caligma
Odas

140x140=196
m2

Kiitiiphane

Bireysel Calisma
Odas:

145x145=210.25
ml

Kiitiiphane

Bireysel Calisma
Odas:

150x150=225
ml

Kiitiiphane

Bireysel Caligma
Odas:

135x135=182.25
m2

Kiitiiphane

Bireysel Caligma
Odas

125x125=153.25
m1

Kiitiiphane

Karel Sag

Bireysel Caligma
Odasi

140x140=196
ml

Kiitiiphane

Bireysel Calisma
Odas:

145x145=210.25
m2

Kiitiiphane

Bireysel Calisma
Odasi

150x150= 225
m2

Kiitiiphane

Bireysel Caligma
Odasi

135x135=182.25
mz

Kiitiiphane

Bireysel Caligma
Odasi

125x125=153.25
m2

Kiitiiphane

Erkek Mescit

50 m?

Kiitiiphane

Kadin Mescit

50 m?

Kiitiiphane

TOPLAM

6.540.75m*

2. Orgiit Yapisi

Baskanligimiz biri Teknik Hizmetler Sube Miidiirliigii digeri Kullamicr Hizmetler Sube
Miidiirliigii olmak fizere iki Sube Miidirligiinden olugmaktadir. Teknik Hizmetler Sube
Miidiirliigiine bagh olarak; Kataloglama ve Simiflama Hizmetleri, Siireli Yaymlar Servisi
Gorsel-Isitsel Materyaller Servisi, Elektronik Yayinlar Servisleri bulunmaktadir. Kullanici
Hizmetleri Sube Miidirliigiine bagh olarak ise: Taniim, Yararlandirma ve Kullanicr Egitimi
Servisi, Odiing Verme Servisi ve Kiitiiphaneler Arasi Igbirligi Hizmetleri Servisleri yer
almaktadir,

Bagkanh@imzin tegkilat semasi asagida gésterilmistir.




Kutuphane ve
Dokimantasyon
Daire Baskanhgi

|

Kullanic
Hizmetleri Sube
Mudurltgu

Teknik Hizmetler
Sube MudurlGgu

|

Tanitim,
Yararlandirmave
Kullanici Egitimi

Servisi

Kataloglama-
Siniflama
Hizmetleri

Sureli Yayinlar Odiin¢ Verme
Servisi Servisi

B

Gaorsel Isitsel KutUphanelerarasi
Materyaller Servisi Isbirligi Servisi

Elektronik Yayinlar
Servisi




3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Kiitiiphanede, otomasyon sistemi olarak Yordam RFID Akilli Kiitiiphane Sistemi
kullanilmaktadir. Kiitiiphanenin tiim teknik ve okuyucu hizmetlerinin merkezinde Yordam
programi bulunmaktadir. Kataloglama, 8diing verme, ders rezervleri, siireli yayin hizmetleri,
grup ve bireysel ¢caligma odalan reserve islemleri, envanter sayimi gibi ana modiiller, ¢ok
sayida alt modillleri ve iglevleri ile modern kiitiiphanecilik hizmetlerinin verilmesi igin gerekli
alt yapiyr olusturmaktadir. Katalog taramasi, elektronik kaynaklara kampiis disi erigim,
kullamer kaydina erigim, siire uzatma, materyal ayirtma gibi islemleri, Yordam web
arayfiziinden kullamcilarin kendilerinin yapmasina olanak saglamaktadir. Kullamcilar web
lizerinden kendi kiitiphane hesabina eriserck bilgi giincelleme, siire uzatma, ayirtma,
gegmigini gdrme ve okuma listeleri olugturma iglemlerini yapabilmektedir.

3.1. Yazihmlar

¢ Yordam (Kiitiiphane Otomasyon Sistemi)
RFID Akilh Kiitiiphane Sistemi Yoénetimi Yazilim

3.2. Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar Adet
Egitim Amach | Hi Idari Amach

Sunucu

Masaiistii Bilgisayar

Taginabilir Bilgisayar

Toplam

3.3. Kiitiiphane Kaynaklar

Kiitiiphane Kaynaklan Adet

Kitap 117.368

Basili Periyodik Yayin 4.287

Diger (Veritabanlan+Elektronik Kitap+Gorsel Isitsel Materyal) 29.652

Toplam 151.307




3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Diger Bilgi ve Teknolojik
Kaynaklar

Egitim Amach

Cok Amach Ofis Cihaz
(tarayicr/yazicv/fax)

Tarayict

Yazic

Fotokopi Makinesi

Fax

Barkod Okuyucu

Konferans Salonu Sistemi

Giivenlik Kameras:

Televizyon

Sinema Sistemi

UHF RFID Mobil El Terminali

UHF RFID Odiing
Verme/lade/Kodlama Istasyonu

UHF RFID Giivenlik Kapist

UHF RFID Engelsiz Odiing
Verme ve lade Istasyonu

Katalog Tarama Cihaz

UHF RFID Kitap Sterilizasyon
Cihaz

Abisee Gorme Engelli
Kullanicilar Igin Kitap Okuma
Cihaz:




4- insan Kaynaklan

4.1 Personel Sayisi ve Kadrosu

]

Birimimizde dokuz (8) genel idari hizmetler simifi, beg (5) teknik hizmetler sinifi ve g
(4) sirket personeli olmak {izere toplam on yedi (17) personel bulunmaktadir.

Daire Baskanhg: Personel Dagihm

Daire Bagkan Elif ABACI

Sube Miidiirii Oktay UYSAL (2547 S.K.'nun
13/b-4 md. geregince Genel
Sekreterlikte gorevli.)

Sube Miidiirii Giilten BAL

Kiltiiphaneci Giilhayat SARI

Kiitiiphaneci Naim KOCA

Kiitiiphaneci Buket KARADAG SISMAN

Kiitiiphaneci Abdullah ASAN

Kiitiiphaneci Erdi KABACA

| Bilgisayar Isletmeni

Serife YILMAZ KILIC

| Bilgisayar Isletmeni

Ramazan CIFTCI

Bilgisayar Isletmeni

Adem DAL

Bilgisayar Isletmeni

Giiler DURAN

Sekreter Sibel OZKADAM
Sirket Elemani Nurgiil DAG
Sirket Elemam Cagdas ASCI
Sirket Eleman: ibrahim YUZER
Sirket Elemani Mehmet OZAY




Daire Bagkanhg Personelinin Kadrolara Gire Dagihmi (Gérevlendirme Dahil)
Kadro Unvam Adet Toplam

Daire Bagkam 1 1

Sube Miidiirii 2 2
Kiitiiphaneci 5 5
Bilgisayar Isletmeni 4 4
Sekreter | 1
Toplam 13 13

4.2. idari Personelin Egitim Durumu

Birimimizde (¢ (4) yiiksek lisans, dokuz (7) lisans,
personelimiz mevcuttur. Bagkanhigimizda egitim ve Kkigisel gelisim konularina dnem
verilmekte olup, egitimini sfirdiirmek isteyen personele destek olunmaktadir.

iki (2) Onlisans mezunu

idari Pesonelin Egitim Durumu
g ; : Y.L. ve
lIkdgretim Lise On Lisans Lisans Dokitora
Kisi Sayisi - 7 4
Yiizde %15 % 53 % 22

4.3. idari Personelin Hizmet Siireleri

idari personelimizin hizmet siiresi asagidaki gibidir.

4.9.1 idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilim

-3yl 4-6 1l 7-10 il 11-15 wil 16-20 yal | 21 yul iizeri
Kisi Sayisi 0 3 5 0 1 B
Yiizde % 0 % 23 % 38 % 0 %8 % 31 JT
11

w
|L




4.4.idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Idari personelimizin yas itibariyle dagilimi asagidaki tabloda gdsterilmigtir:

4.10.1. idari Personelin Yag Itibariyle Dagilim

3
2 z;: " 23-30 yas | 31-35yas | 36-40 yas | 41-50 yas | 51 yay {izeri
Kisi Sayisi - 1 6 1 1 4
Yiizde - % 8 % 46 % 8 % 8 % 30
4.5. Cahsanlarin Kadin Erkek Personel Dagihm Sayilan

Cahsanlarin Kadin Erkek Personel Dagilim Sayilan

Kadin Erkek Toplam K % E %
Akademik
Personel
[dari Personel 5 8 % 29 % 17.64
FER 2 5 %12 % 17.64
Personel
g ! 4 % 6 % 17.64
Personel

'l-oplam 8 l7 o/o 47 °/o 53

5. Sunulan Hizmetler

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi'nda bulunan tiim basih ve elektronik
kaynaklarin korunmasi, kullandirilmasi, basihi ve elektronik yayin saglama, kataloglama,
tarama, ciltleme. depolama, ddiing, ILL hizmetleri verilmektedir.




5.1. Koleksiyon
5.1.1. Materyal Tiiriine Gire

Materyal Tiiri Toplam

Kitap 117.368

Siireli Yayin 4.287

Ses CD’si 888

Toplam 112.543

5.1.2 Koleksiyona / Bulundugu Yere Gire

Koleksiyon/Bulundugu Yer Toplam

Genel Koleksiyon 117.368

Siireli Yaynlar Boliimii 4.287

Referans Boliimii 2.216

Gorsel Isitsel Bslimii 888

Toplam 124.759

5.1.3. Elektronik Koleksiyon

Elektronik Kitap

Veritabam (Satin Alma Yolu ile)

ULAKBIM&TUBITAK ve ANKOS tarafindan Ucretsiz Saglanan
Veritabanlan

Toplam




5.1.4. 2023 Yih Koleksiyon Geligimi

Satin alinan ve kataloglanan yabanci dilde kitap sayisi

Satin alinan ve kataloglanan Tiirkge kitap sayisi

Armagan edilen kitap sayis: (kataloglanan)

Toplam

5.2 Odiin¢ Verme Béliimii

Agik raf sistemiyle hizmet veren kiitiiphanemizde 2 adet ddiing verme bankosunda
giindiiz 2 personel ve 3 adet engelsiz ddiing verme iade alma kiosku ile 6diing hizmeti
yliriitiilmektedir. Odiing alinan materyallerin siiresi elektronik olarak uzatilmakta, ayirtma
yapilabilmektedir. Materyallerin 6diing alinmas: ve iadesi diginda ddiingle ilgili tiim iglemler
kullamcilar tarafindan internet izerinden yapilabilmektedir.

Bir willik siire iginde kiitiiphanede 6diing verilen materyal sayisimin, bir yil dnceki
ddiing sayisindan ¢ok daha fazla olmasi, Aksaray Universitesinde siirdiiriillen egitim, 6gretim
ve aragtirma faaliyetlerine kiitiiphanenin tam olarak destek verdiginin ve ihtiyaca gore bir
koleksiyon olusturuldugunun gostergesi olmustur.

5.2.1. Odiing Verme Sayilan

2023 w1l kiittiphaneden Gdiing alinan materyal sayis

5.2.2. Kayith Kullamier Sayilan

Kullanicr

_Ogretim Elemam

Lisans ve Onlisans Ogrencisi

Yiikseklisans ve Doktora

[dari Personel

TOPLAM




5.3 Referans Béliimii
5.3.1. Referans Hizmetleri

Ansiklopedi, sozlik, tez ve diger bagvuru kaynaklanmin yer aldigi referans boliimil,
bzellikle farklh dillerden sbzlilkleri ve degerli akademik bagvuru kaynaklar sayesinde
kiitiphanenin sik kullanilan bdliimlerinden biridir.

Cilinliik ortalama kullamici sayisi

2023 yilinda oryantasyon programlarina katilan kullanici sayisi

5.3.2. Kiitiiphaneleraras: Odiing Hizmeti

Kiitiiphaneleraras: Odiing Hizmeti (ILL) ile Kiitiphanemizde bulunmayan kaynaklar
diger kitiiphanelerden temin edilmektedir. 2023 yilinda yurt igindeki kiitiiphaneler ile toplam
61 ILL islemi vapilmustr.

5.4 Siireli Yaymlar Béliimii

Siireli Yayinlar Bliimil, yerli ve yabanci dergiler ile kullanicilara hizmet vermektedir.
Elektronik yayinciliktaki geligmeler sonucu kiitiiphanenin abone oldugu siireli yayinlarin
¢ogu elektronik ortamda yayinlanmakta ve internet tizerinden kullamlmaktadir.

5.4.1. Basih Siireli Yaymn Koleksiyonu

Bu béliimde baghk olarak 217 siireli vayin bulunmaktadir. Bu yayinlann igeriginde
toplam 4.287 adet ayhik dergi bulunmaktadir. 2023 vilinda sayilan tamamlanan dergilerimiz
ciltlenmis olup agik raf sistemi ile hizmete sunulmustur.

5.4.2. Elektronik Dergi Abonelikleri

Tam Metin Bibliyografik
e-Dergi 1 0

e-Kitap 1
Video Egitimi 1
Sozlilk

Kamita dayah Tip
Veritabam
Kesif Araci

Atif Veritabam
Toplam




6. Yiinetim ve i¢ Kontrol Sistemi

I¢ kontrol islemlerinde, mali is ve iglemler “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin
Usul ve Esaslar” ¢ergevesinde, harcama birimimiz ve {iniversitenin ilgili diger birimleriyle
birlikte yiiritiilmiigtiir. Mali is ve islemler disindaki i¢ kontrol, kiitiiphane faaliyetlerinin
yonetmelik ve kurallara uygun olarak eksiksiz sekilde, etik ilkeler ve sorumluluklar dahilin de
ve devamhlik ilkesine gore siirdliriilmesi i¢in yOnetimin izlemesiyle tiim Kiitliphane
¢alisanlarimin sorumlulugunda yiiriitillmiistir.

6.2 Satin Alma- ihale

2023 Yili Satin Alma/ihale Listesi

Ekonomik
Kod

Odeme
Emri Tarihi

Tutar

‘Odeme Yapilan Kisi/Kurum- Agtklama

06.01.60.03

13.03.2023

1.259,99

Vergi Diinyasi Elektronik Dergi Aliminin Odemesi
(Maliye Hesap Uzmanlari Dernegi iktisadi
isletmesi)

03.05.10.01

03.04.2023

2.206,60

Asansdrlerin 2023 Yih Kontrol ve Muayene
Bedellerinin  Odenmesi (MSC  Uluslararasi
Bel.Tek.Kont. ve Oz.Hiz.Di5.Tic.LMT.$ti.)

03.07.30.02

06.04.2023

4.500,00

Zemin Temizleme Cihazi Bakim ve Onarimi
Odemesi (Eva Teknik-Leyla AKYUZ)

03.08.10.90

07.04.2023

4.900,54

Asansdr Arza Bakm ve Onarm Odemesi
(Erigim Asansor)

06.01.60.03

16.05.2023

181.375,85

2023 Yih  UpToDate Elektronik Veritabani

Abonelik Odemesi

03.04.30.90

16.05.2023

307,42

2023 Yih UpToDate Elektronik Veritabani
Odemesine Ait Kambiyo Vergisi

06.01.60.03

13.07.2023

61.400,00

Ayeum 2023 Yili Elektronik Veritabani Odemesi
(Hiras Yazihm Egitim ve Damgmanhk Limited
Sirketi)

06.01.60.03

18.07.2023

24.392,00

Sobiad 2023 Yih Elektronik Veritabam Odemesi
(Asos Egitim Biligim Danmigsmanhk Otomasyon
yayincilik Reklam San.ve Tic.Ltd.5ti.)

06.01.60.03

21.07.2023

19.440,00

Timer ALTAS 2023 Yili Elektronik Veritabani
Odemesi (Timer ALTAS Egitim Bilisim Yaymncilik
ve Anonim Sirketi)

06.01.60.03

24.07.2023

9.000,00

Lehgedeniz 2023 Yih Elektronik Veritabam
Odemesi (Emine AKSOYAK)

03.05.10.03

24.07.2023

10.200,00

Dspace Acik Erisim Sisteminin 2023 Yili Yilhik
Bakim Odemesi

03.07.30.02

29.08.2023

3.570,00

Zemin Temizleme Cihazi Bakim ve Onarimi
Odemesi (Eva Teknik-Leyla AKYUZ)

06.03.10.01

20.09.2023

120.000,00

Yordam 2023 Yii Bakim Hizmeti Odemesi
(Yordam Biligim Tek.Dan.Egt. ve
Elk.Sis.San.Tic.Anm.Sti.)

06.01.60.01

06.10.2023

27.913,35

25 Kalem Yabanc Basih Yayin Almi Odemesi
(Palme Yayin Dag.Paz. ve Dis Tic.A.$ti.)
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06.01.60.01

18.10.2023

703.994,00

7774 Kalem Yerli Basih Yayin Almi Odemesi
(Palme Yayin Dag.Paz.Ig ve Dis Tic.A.$ti.)

03.08.10.90

08.12.2023

14.688,00

2023 Yih Asansorlerin Yillk Bakim ve Onarimi
Odemesi (Erisim Asansor)

03.05.90.90

08.12.2023

20.400,00

MSC' nin Asansdr lle ligili Tespit Edilen Eksik
Hususlarin Yaptinldigina Dair Hizmet Bedeli
Odemesi (Erisim Asansor)

03.02.10.90

13.12.2023

51.000,00

Basih  Yayin Kataloglama Malzemesi Alimi
Odemesi (Yordam Bilisim Tek.Dan.Egt. ve
Elk.Sis.San.Tic.Anm.$ti.)

03.02.10.03

15.12,2023

3.874,50

Aksaray Posta Gazetesi (Yerel Gazete-2023 Yih)
Odemesi (Bilal BOLUKBAS)

03.02.10.03

15.12.2023

3.874,50

Aksaray Glincel Gazete (Yerel Gazete-2023 Yih)
Odemesi (Akdamla Basin Yay.Egt.Gid.ing.Tem.Sn.
ve Tic.Lts.)

03.02.10.03

15.12.2023

3.874,50

Aksaray 68 Haber Gazete (Yerel Gazete-2023 Yili)
Odemesi (Akdamla Basin Yay.Egt.Gid.ing.Tem.Sn.
ve Tic.Lts.)

03.02.10.03

15.12.2023

3.444,00

Gazete-2023 Yih)

Egemen Gazetesi (Yerel
Odemesi (Er-Yay Gazetecilik)

03.02.10.03

15.12.2023

3.874,50

Yeni Aksaray Gazetesi (Yerel Gazete-2023 Yih)
Odemesi (Yeni Aksaray Gazete Basin Yay.Gid.San,
ve Tic.ltd.S.)

03.02.10.03

15.12.2023

4.305,00

Yenigiin Gazete (Yerel Gazete-2023 Yili) Odemesi
(Sultan KARATAY)

03.02.10.01

15.12.2023

44.580,00

Kirtasiye Malzemesi ve Toner Alimi Odemesi
(Ufo Bilgisayar)




I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Birim Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1 Universitenin egitim-
dgretim ve arastrmalarina ydnelik
Kiitiiphane dermesini basihi ve elektronik
kaynaklar yoniinden zenginlestirmek.

Hedef-1 Bilgi kaynaklarinin segiminde 6gretim
iiyelerinin, dgrencilerin ve idari personelin daha gok
katilimini saglamak.

Hedef-2 Elektronik kaynaklar ve veritabanlan
aboneligini egitim, dgretim amaglari ve maddi imkanlar
Glgiisiinde artirmak.,

Hedef-3 Aksaray Universitesi Merkez Kiitiiphanesi
Elektronik Tez Argivi olugturarak yapilan yiiksek lisans
ve doktora tezlerinin elektronik kopyalarim olugturarak
bu elektronik tezlere Kiitiiphane Katalogundan erigim
imkan: saglamak.

Hedef-4 Genelde I¢ Anadolu Bolgesi. dzelde ise
Aksaray ili ile ilgili bilgi kaynaklanm toplayarak,
organize edilip hizmete sunuldugu &6zel bir
koleksiyon olugturmak.

Stratejik Amag-2 Kiitiiphanenin varhk
nedeninin “kullanicilanmiz” oldugu
ilkesinin biitiin etkinliklerimize yon

Hedef-1 Kullamcilarin bilgi ve belge hizmetlerinden
daha hizli ve etkin bir ekilde yararlanmalarim
saglamak.

vermesini saglamak.

Hedef-2 Universitemizin daginik bir verleske
vapisinin olmasi nedeniyle kiitiiphane imkanlarindan
yararlanamayan kullamcilarimiza yonelik hizmetler
sunmak.

Hedef-3 Engelli dgrencilerimizin kiitiiphane
kaynaklarindan ve hizmetlerinden gerektigi dlgiide
yararlanmalarimi saglamak.

Hedef-4 Kullanicilardan diizenli olarak geri bildirim
alinmas: i¢in ¢aligmalar yapmak.

Hedef-5 Kurulacak olan Multi medya salonu
igersinde gorme engelli kullamcilar igin Braille
alfabesinden olusan materyallere agirhk vererek
sesli kitap hizmeti sunmak, ayrica isitme engelli
kullamcilarimiz igin de bir ¢aligma alam olusturmak
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Hedef-6 Universitemiz kullamicilan igin Merkez
Kiitiiphane binasi igerisinde bireysel ve grup galiyma
kabinleri  olugturmak; ayrnica  kullamcilarin
egitimlerini destekleyecek ve onlara galigma imkam
saflayacak projeksiyon odalan kurmak. Bu
uygulamanin  Sgrencilerin  kiiltiirel  etkinliklerine
(film gosterimi, belgesel vs.) katki saglayacag:
diistiniilmektedir.

Stratejik Amag-3 Aksaray Universitesi
Kitiiphanesinin personel politikasim
belirleyerek personelini nitel ve nicel
agidan evrensel standartlar diizeyine
tagimak.

Hedef-1 Cagdas ve standartlara uygun “insan kaynaklar
politikas:” olugturmak.

Hedef-2 Caliganlarin motivasyonunu arttirici Snlemler
almak.

Hedef-3 Calisanlarin mesleki geligimlerinin saglanmasi
igin firsatlar takip etmek ve siirekli egitim imkanlan
olusturmak.

Stratejik Amacg-4 Cagdas bilgi
teknolojileri ile donatilmsg, ileri arastirma
imkanlarimin sunuldugu bir bilgi merkezi
olmak.

Hedef-1 Universitedeki egitim-dgretim ve arastirma
faaliyetlerini destekleyecek imkinlan saglamak.

Hedef-2 Kiitiiphane tarafindan verilen “Kiitiiphane
hizmetleri™ programinin kapsami genigletilip, “bilgi ve
belge ™ egitimi adi altinda yayginlastinlarak,
{iniversitemizin tiim 6grencilerine ve aragtirmacilarina
segmeli bir ders olarak verilmesi igin gaba gdstermek.

Hedef-3 Universitemizin bilimsel platformdaki yerini
belirleyen iirlinlerin aragtinlmasi, diizenlenmesi ve
sunulmas igin galismalar yapmak.

T = o - —

Hedef-4 Gorsel-igitsel koleksiyonu olugturmak,
iiniversitemizdeki egitim ve 6gretim ¢aligmalarim
desteklemek ve kullanicilarimizin bos zamanlarim
degerlendirmelerine imkén saglamak.,

Hedef-5 Okuyucularin Kitaplan kendi kendine &diing
alma, iade etme siireglerinde kullanilan ve Kiitiiphanenin
sirkiilasyonuna cevap verecek otomatik ddiing-iade
istasyonu hizmete sunulmus olup. sayisimin artirilmasini
saglamak.
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Hedef-6 Okuyucularin  Koleksiyonumuzu tarama igin
aradiklan kaynaklan daha rahat bulmalarim saglayacak
KIOSK cihazlar satin alinarak hizmete sunmak.

Stratejik Amag-5 Finansal kaynaklarin
gereken diizeye ¢ikartilmasi igin ¢aba
gostermek ve bu kaynaklarin ekonomik bir
sekilde harcanmasim saglamak.

Hedef-1 Cagdag standartlara uygun olarak “kiitiiphane
biitgesinin {iniversite biitgesine oranini esas alan™ bir
yaklagimi, tiniversite yonetiminin dikkatine sunmak.

Hedef-2 Maliyeti diigiik ve licretsiz olan bilgi
kaynaklarnim saglamaya yvdnelik aragtirmalan arttirmak.

Hedef-3 Divizdeki dalgalanmalardan en alt diizeyde
etkilenmek igin gerekli nlemleri almak.

Stratejik Amag-6 Hizmet alanlarim
ergonomik bir duruma getirmek.

Hedef-1 Mevcut bina ve hizmet alanlarindan en verimli
sekilde vararlanma yollarini aramak.

Hedef-2 Yeterli sayida ve kalitede mobilya (arag-gereg)
saglamak.

Hedef-3 Hizmet alanlarinin bakim/onarim ve temizlik
ihtivaglarinin etkin yapiimasini saglamak,

Hedef-4 Kullanici ve personel igin ergonomik,
dinlendirici, is giivenligi ve gorsellige hitap eden
ortamlar hazirlanmasi i¢in ¢aligmak.

Hedef-5 Her gegen giin biraz daha artan
koleksiyonumuz ve g¢esitlenen hizmetlerimiz igin
kiitiphane binamiz yetersiz geldiginden fiziki
bakimdan daha kullamisli  bir binanin  temin
edilmesini saglamak.

Stratejik Amag-7 Kitiiphanenin varhik
nedenini, ilgililere duyurmak ve tanitmak
igin gagdas iletisim ydSntemlerinden
yararlanmak.

Hedef-1 Online Soru-Cevap hizmeti, ile Aksaray
Universitesi Kiitiiphanesi kullanicilannin kiitiiphane ve
kiitiiphane kaynaklar: hakkindaki genel referans
sorularimi bir kiitiiphaneciye sorarak aninda cevap
alabilmesini saglamak
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Hedef-2 Tamtim ve halkla iligkiler faaliyetleri
igersinde merkez kiitiiphanemiz hizmetlerini tanitic
vb. bilgilerin yer alacag LCD ekran uygulamasina
gegmek.

Hedef-3 Universitemiz kiitiiphanesinin ara yiiziiniin
dil segenegine Ingilizce'nin  de  eklenmesini
saglamak.

Hedef-4 Halkla iligkiler ve tamtum faaliyetlerine
agirhik vermek.(Sosyal paylagim aglanna dyelik.
tanitim brosiir vb.)

Staratejik Amag-8 Kiitiiphane
igersinde birimlesme ¢alismalarini
tamamlamak

Hedef-1 Mevcut personel sayisini nitelik ve nicelik
agisindan artirmak

Hedef-2 Rezerv Birimi ile Aksaray Universitesi
ogrencilerinin belirli bir stire iginde, ilgili ders
materyallerine erigimini saglamak ve
uygulanabilirligi  ile sirekliligi  saglanabildigi
taktirde de E-Rezerv hizmetine gegerek ders
materyallerinin elektronik versiyonlanim kiitiiphane
web sayfasi {izerinden erigime sunmak.

Stratejik Amag-9 Kiitiiphanenin ve
kiitiiphane materyalinin ¢agdas
teknolojilerden yararlanarak
giivenligini saglamak

Hedef-1 Kiitiiphanenin giri§ ve ¢ikig noktalarina
kamera sistemleri koymak ve bu sayede yil igindeki
materyal kayiplarim engellemek

Hedef-2 Bilgi kaynaklarinin daha iyi korunmasi ve
bakimi igin gerekli dnlemleri almak.




B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Birimimizin temel politikas::

Insana ve diistince 6zgiirltigiine saygil.

Ustiin hizmet anlayigimi benimseyen,

Yaraticih@a Gnem veren,

Isbirligin ve yardimlagmadan yana olan,

Kullameilarimin ve personelinin huzurunu géz dniinde bulunduran,

Hosgorillli ve grup ¢alismasina dnem veren,

Kullanici memnuniyetini esas alan (Akademik ve idari personel, 6grenciler ve diger
kullamcilar) bir yonetim anlayigiyla hareket etmektir.

Onceliklerimiz:

Fiziki alt yapiy1 gelistirmek,

Reserve, multi media/bilgi ulagim merkezi, siireli yaynlar ve giinliik gazete okuma birimi ile
yiiksek lisans ve doktora tezlerininyer aldig bir boltim olusturmak,

Kullamcilara ydnelik egitim faaliyetleri diizenlemek.

Elektronik kaynaklar ve veritabanlar aboneligini egitim. 6gretim amaglari ve maddi
imkanlan Slgiisiinde artirmak,

Gorsel-igitsel koleksiyonu olugturmak, siireli yayinlar gogaltmak,

Kullameilarin bilgi ve belge hizmetlerinden daha hizh ve etkin bir sekilde yararlanmalarini
saglamak,

Kullanicilardan diizenli olarak geri bildirim alinmas igin ¢aligmalar yapmak,

Bilgi kaynaklarinin se¢iminde Sgretim iiyelerinin, dgrencilerin ve idari personelin daha gok
katithmini saglamak,

Bilgi kaynaklarinin daha iyi korunmas: ve bakimi igin gerekli dnlemleri almak,

Kullamici memnuniyetini saglamakur.




L FAALIYETLERE ILISKIN BILGI ve DEGERLENDIRMELER

A.Mali Bilgiler
1. Biit¢e Uygulama Sonuglan

Aksaray Universitesinin 2023 yih biitgesiyle Bagkanhfimiza toplam 5.718.478,76 TL
Odenek tahsis edilmigtir.

Eklenen
Dilylilen

Alt Faaliyet
Kurum
Birim Kodu
Finansman
Kod
Ekonomik
Kod
(2/3 Diizey)

P

2.367.000,00 052.878.76 331987876 | 3.319.878,76 0,0
379.000,00 120.100,00 499.100,00 499.058,77 41,23
121.000.00 0.0 121.000,00 118.827.00 2.173,00

8.000,00 0,0 £.000,00 0.0 8 000,00
0.0 SO0, 500,00 30742 192,58
00 33.000,00 32.806.60 193,40
12.000,00 8.070.00 393000
25.000,00 19.588,54 S41146

1.500.000,00 | 1.028.775,19 471224 81
200.000,00 120.000,00 $0.000,00

p
=

o
-

1395
1395

RI|2|2|g8|E|2|E|8|=

B8 &) &| &| 5| 5| &
BIB|E| & &l 8| & 8|88

Toplam 571847876 | 514731228 57116648

2. Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

Ekonomik smiflandirma agisindan Daire Bagkanlhifimizin 2023 yili biitgesinde yer
alan ddeneklerin dagilimi ve yilsonu gergeklesmeleri g6yledir.

e “0l-1. Personel Giderleri” i¢in biitgede 3.319.878,76 TL &denck tahsis edilmigtir.
Personel giderleri olarak 3.319.878,76 TL harcanmistir. Toplam biitge
harcamalarina gre personel giderlerinin pay1 % 58.05; toplam yilsonu ddenegine
gére harcama oran ise % 58.05°dir.

“01-2. Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri™ igin bitgede
499.100,00 TL tahsis edilmistir. Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet Primi
Giderleri olarak 499.058,77 TL harcanmistir. Toplam biitge harcamalarina gore
Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi giderlerinin pay1 % 8.73: toplam
yilsonu ddenegine gdre harcama orani ise % 8.73"dir.

“03-2. Mal ve Hizmet Alm Giderleri” igin biltgede 121.000.00 TL tahsis
edilmistir. Mal ve Hizmet Alim Giderleri olarak 118.827,00 TL’si harcanmgtir.
Toplam biitge harcamalarina gore Mal ve Hizmet Alim Giderleri giderlerinin pay:
% 2.12; toplam yilsonu 8denegine gore harcama oram ise % 2.08"dir.

“03-3. Yolluk Giderleri” igin biitgede 8.000,00 TL tahsis edilmigtir. Toplam biltge
harcamalarina gore Yolluk Giderlerinin payr % 0.14; toplam yilsonu &denegine
gore harcama yapilmamigtir.




“03-4. Gorev Giderleri” i¢in biitgede 500,00 TL tahsis edilmistir Gorev Giderleri
olarak 307,42 TL'si harcanmigur. Toplam biitge harcamalanna goére Gorev
Giderlerinin pay1 % 0.01; toplam yilsonu ddenegiine gore harcama oram ise %
0.005"dir.

“03-5.Hizmet Alim Giderleri” i¢in biitgede 33.000,00 TL tahsis edilmigtir. Hizmet
Alim Giderleri olarak 32.806,60 TL'si harcanmigtir. Toplam biitge harcamalarina
gore Hizmet Alim Giderlerinin pay1 % 0.58; toplam wilsonu &dene@ine gore
harcama oram ise % 0.57"dir.

“03-7. Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alhm, Bakim ve Onanm Giderleri” igin
12.000,00 TL tahsis edilmigtir. Bakim ve Onarnnm Giderleri olarak 8.070,00 TL
harcanmigtir. Toplam biitge harcamalarina gére Menkul Mal, Gayrimaddi Hak
Alim, Bakim ve Onanm Giderlerinin pay1 % 0.21; toplam yilsonu ddenegine gire
harcama oram % 0.14" diir.

“03-8. Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri™ i¢in 25.000,00 TL tahsis
edilmistir. Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri olarak 19.588,54 TL. si
harcanmistir.  Toplam biltge harcamalanna gore Gayrimenkul Mal Bakim ve
Onanm Giderlerinin pay1 % 0.44, toplam yilsonu 8denegine gbre harcama oram
ise % 0.34 diir.

“06-01. Mal ve Mamul Almlan Giderleri’” igin biitgede 1.500.000,00 TL tahsis
edilmigtir Mal ve Mamul Almlan Giderleri olarak 1.028.775,19 TL'si
harcanmigtir.  Toplam biitge harcamalarina gére Mal ve Mamul Alimlan
giderlerinin payr % 26.23 toplam yilsonu &denegine gére harcama oram ise %
17.99"dur.

“06-03. Gayri Maddi Hak Alimlar1 Giderleri*' igin biitgede 200.000,00 TL tahsis
edilmigtir Mal ve Mamul Alimlan Giderleri olarak 120.000,00 TL’si harcanmistir.
Toplam biitge harcamalarina gére Mal ve Mamul Alimlan giderlerinin pay: % 3,49
toplam yilsonu ddenegine gére harcama oram ise % 2.10"dur.

2023 wih biitgesi ile Bagkanh@imiza tahsis edilen toplam &deneklerin harcama
oram % 90.01 seklinde gergeklesmistir.




ACIKLAMA

2023 BUTCE
BASLANGIC
ODENEGI (TL)

TOPLAM BUTCE
ICERISINDEKI ORAN
(%)

Personel Giderleri

2.367.000,00

% 51.32

Sosyal Giiv. Kur. Deviet Primi
Giderleri

379.000,00

% 8.22

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Yolluklar

Girev Giderleri

Hizmet Al Giderleri

Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim,
Bakim ve Onanm Giderleri

Gayrimenkul Bakim ve Onarim
Giderleri

Mamul Mal Alimlan

1.500.000,00

Gayri Maddi Hak Ahimlan

200.000,00




ACIKLAMA

2023 BUTCE BASLANGIC ODENEGI
(TL)

2023
HARCAMA
TOPLAMI
(TL)

HARCAMA
ORANI
(%)

Personel
Giderleri

2.367.000, 00+952.878,76 (Eklenen) = 3.319.878,76

3.319.878,76

% 100

Sosyal Giiv.
Kur. Devlet

Primi
Giderleri

379.000,00+120.100,00 (Eklenen)= 499.100,00

499.058.77

Mal ve Hizmet
Alm Giderleri

118.827.00

% 98.20

Yolluklar

Girev
Giderleri

0+500,00 (Eklenen)= 500,00

% 61.50

Hizmet Al
Giderleri

0+33.000,00 (Eklenen)= 33.000,00

Menkul Mal,
Gayrimaddi
Hak Alim,
Bakim ve

Onarim
Giderleri

Gayrimenkul
Bakim ve
Onarim
Giderleri

Mamul Mal
Alimlan

1.500.000,00

1.028.775,19

Y% 68.59

Gayri Maddi
Hak Alimlan




2. Mali Denetim Sonuglan

Sayistayin mali denetiminden ge¢mis olan mali yili hesaplarina iligkin olarak,
Bagkanhigimizca raporda yer alan tespit ve degerlendirmelere goére, islemler ilgili mevzuat
¢ergevesinde yapilmaktadir,

B. Performans Bilgileri

1.1 Evrak Islemleri

NO UYGULAMA

Gelen Evrak Kaydi

Giden Evrak Kayd:

1.2 Birim i¢i Toplantilar

UYGULAMA ADET

Personel Performans Degerlendirme 92

Universiteleraras: Bilgi Ahgverisini Saglamak
Amaciyla Yapilan Bilgi Paylasim

Personelin Motivasyonunu Artirmak Igin Yapilan
Toplanular

Ziyaret Edilen Diger Universiteler ve
Veritabanlan ile ilgili Toplantilarda Edinilen
Bilginin Personele Aktariimas:

Kullameilarin Kiitiiphaneden Daha Etkin
Yararlandinlmas: I¢in Yapilan Toplantilar

Basili ve Elektronik Kaynaklarin Alimi
Konusunda Ogretim Elemanlanyla Yapilan

Toplantilar




1.3 Birim Disi Toplantilar

TARIH

KATILIMCI

1.4 Kullamer Egitimleri

UYGULAMA

6grencilcrin Elektronik Ortamda Katalog Taramasim
Daha Spesifik Kullanimina Yénelik Yapilan Egitimler

agmﬁm Elemanlarina Veritabanlarimin Etkin Kullanim
Konusunda Yardimer Olmak

Diger Universitelerden Ogiretim Elemanlarimizin Odiing
Kitap Taleplerinin Kargilanmasi

Diger Universite Ogretim Elemanlaninca
Kiitiiphanemizden Talep Edilen Kitaplarin Karsilanmasi




IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Giiglii Oldugumuz Yénler

(1) Gittikge artan ve gelisen koleksiyon,

(2) Kullanict memnuniyetindeki artig,

(3) Yeni kurulan tiniversite kiitiiphaneleri arasinda ilk siralarda olma,
(4) Universitemizin Aksaray ilindeki itibarmn yitksek olmast,

(5) Personelin mesleki geligimlere ilgisi,

(6) Nitelikli personel,

(7) Teknolojik gelismelere ve yeniliklere agik olmamiz,

(8) Etkin Kiitiiphaneleraras: Isbirligi Sistemi
(9) Yeni kurulan Universiteler arasinda Veritabanlan ve E-kitaplar konusunda ilk siralarda
olmamiz.

Firsatlar

(1) Universitenin diger idari birimleriyle pozitif iligkisi,

(2) Universitemiz egitim-6gretim ve arastirmalarinda ihtiyag¢ duyulan bir kisim kaynaklarin
diger bilgi merkezlerinden saglanabilmesi.

(3) Yeni bir iiniversite olmamiz nedeniyle kiitiiphanecilik alanindaki temellerin saglam
atilma imkéaninin olmas,

(4) Universite yonetiminin ¢agdas kiitiiphanecilik hizmetleri verilebilmesi agisindan bilgi
kaynaklarina ayrilan biitge miktarina kars: bakig a¢isinin olumlu olmast,

(5) Kiitiiphanecilik hizmetlerinin yiir{itiilmesinde Kiitiiphanecilik ve Bilgi ve Belge
Ydénetimi mezunu personelin grevli olmasi,

(6) Mesleki toplantilara katilimlar,

(7) Bilgi yonetiminde geligen teknolojiyi takip etme,

(8) Yeni kurulan fakiilte ve yilkseckokullar nedeniyle &grenci sayisindaki artiy ve buna
paralel olarak kiitiphane kullammdaki artis.

(9) Bilginin ekonomik deger olmas:.




B- Zayifliklar

Zayf Oldugumuz Yinler

(1) Fiziki agidan kaynaklanan donanimsal eksiklikler,
(2) Personel eksikliginden kaynaklanan birim olusturma sorunu,
(3) Biirokrasinin ig akisinda zaman kaybina vol agmas,

(4) Kiitiiphanenin, Universitenin egitim ve dgretim faaliyetlerinin en énemli girdileri arasinda
goriilmemesi.

(5) Deneyimli mesleki personel eksikligi.

(6) Biitge yetersizligi,

(7) Bilgisayar ve internet anizlan icin teknik personel bulunmamas:,

(8) Web sayfamizin dinamik yetersizligi

Tehditler

(1) Alternatif bilgi saglayicilari,

(2) Mevcut personel sayisinin azhgi,

(3) Elektronik ve basili kaynaklardaki gesitlilik ve maliyetlerindeki hizl artig,

(4) Yabanc: kaynak temininde déviz kurunda meydana gelebilecek ani artiglar,

(5) Dijitallesmenin yaninda kiitiiphanenin fiziksel varlifinin tehdidi,

(6) Artan 6grenci ve personel sayisina ragmen fiziki sartlarin geligtirilememesi,

(7) Modern, gagdas, kiitiiphane hizmetlerine uygun bir binanin olmamas: ve ihtiyaglan
kargilamaya yonelik yeni bina gerekliligi diiglincesinin ertelenmesi,

(8) Yasanmas: muhtemel olan ulusal ve global ekonomik krizler,

(9) Elektronik kaynaklarin temin ve ¢deme asamasinda doviz kurlarindaki yiikselmeler,

(10) Basihi ve elektronik yayin diinyasindaki fiyat artiglar,

(11) Elektronik yayin alanindaki kisitlayici lisans antlagmalari,

(12) Teknolojik donanmimlarin yetersiz kalmasi,

(13) Yeterli sayida ve nitelikte personel planlamalarinin yapilamamasi.

C- Degerlendirme

Belirlenen stratejik plan, amag ve hedefler dogrultusunda proje ve faaliyetler dncelikle
hizmet birimleri tarafindan uygulanacak: kullamcidan alinacak geri bildirimler belirli
donemlerle yapilan toplantlarda degerlendirecektir. Kullanmicilarla yapilan goriigmeler.
anketler ile personelin gozlemleri stratejik amag¢ ve hedeflerin  degerlendirilmesini
saglayacaktir. Universitemiz Merkez Kiitiiphanesi gelismekte olan bir kiitiiphanedir.
Yeniliklere agik, kullanici memnuniyetinin géz 6niinde bulunduruldugu bir hizmet anlayis
gelistirmektedir. Degerlendirmelerimizde temel gosterge kullanict memnuniyetidir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Daire Baskanhgimiz, Universitemizin egitim-6gretim ve aragturmalarina cevap
verebilecek, ¢agin gerektirdigi teknolojik gelismelerle donatilmig bir kiitiiphane olmak igin
elindeki imkénlari en iyi sekilde kullanilarak stratejik amag¢ ve hedeflerine ulagmaya
caligacaktir. Bilgi kaynaklan ve bilgiye yonelik hizmetler giinden giine gelismekte oldugu i¢in
kiitliphane hizmetlerimiz degigimlere agik bir sekilde kullanmict memnuniyeti dikkate alinarak
yerine getirilmektedir,

Kiittiphaneler hizmet {ireten birimler oldugu igin yatinm yapilmasi ve maddi ydnden
desteklenmesi gereken birimlerdir. Verilen hizmetin Kalitesi, yapilan yaunmin karsihf: da
kullanmict memnuniyeti ile dlgiilmektedir. Universite hizmet birimleri iginde kiitiiphanenin
Oneminin kavranmasi ve gerekli maddi yardimin yapilmas: saglanmalidir. En kaliteli hizmet
kiittiphanenin Onemini kavramig yonetimin varh@, uygun personel ve yeterli biitge ile
verilebilir. Kullamcidan alinan geri bildirimle de Kiitiiphanemiz, Universitemizin beyni
olacak nitelilige getirilebilir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde:
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmig kaynaklann etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldifim, gbrev ve yetki
alamm gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigim ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetgi raporlan ile Sayistay raporlan gibi bilgim déhilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Iten BAL
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskam V.




