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SUNUS

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhg: 2025 Y1l Faaliyet Raporu, misyon ve
vizyonumuzu paylagmak; yetki, gorev ve sorumlulugumuzu ortaya koymak; mekan, materyal,
insan giicii ve hizmetlerimiz ile amag¢ ve hedeflerimiz hakkinda bilgi vermek amaciyla
hazirlanmistir. Ayrica kurumsal kapasitemiz degerlendirilmis, faaliyetlerimize iligkin ayrintih
bilgilere, 6neri ve tedbirlere yer verilmistir.

Aksaray Universitesinde yiiriitiilen egitim ve dgretime en iyi sekilde destek olmak
amaciyla ¢aligmalarini siirdiiren kiitiiphanenin, amag ve hedefleri yoniinde ne kadar yol aldigini
say1 ve istatistiki bilgilerle titizlikle ortaya koyan 2025 yih faaliyet raporu, ayni zamanda
akademik ve idari personel ile dgrencilerimizin éneri ve taleplerini belirlemelerine imkén
saglayacaktir.

Elif ABACI
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskam




& GENEL BILGILER
\. Misyon ve Vizyon

Misyon

Universitemizde verilen egitimin ayrilmaz bir pargasi olarak; bilgi hizmetlerini ¢agdas
gelismeler dogrultusunda diizenleyip, kullanicilarimin bilgi gereksinimlerini hizhi ve etkin bir
sekilde karsilamaktir.

Vizyon
Cagdas bilgi hizmetlerini en iyi ve en gelismis sekliyle saglayarak, gelismig aragtirma
olanaklarinin sunuldugu biiyiik bir tiniversite kiitiiphanesi olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhigi, Universitemiz &gretim iiyeleri,
dgrenci ve idari personelinin bilgi ve belge ihtiyaglan igin gerekli bilgi kaynaklarim saglamak
ve en kisa zamanda ¢a@in gerektirdigi teknolojik kosullar iginde kullamma sunmak amaciyla
Kurulmustur.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligimizin goérev ve sorumluluk
alanlar1 agagida belirtilmistir:

v" Universitenin ihtiyag duydugu bilgi kaynaklarinin saglanmast;
1- Elektronik bilgi kaynaklarinin saglanmasi,
2- Basih (kitap, dergi vb.) bilgi kaynaklarinin saglanmasi,
3- Gorsel malzemelerin (cd, ved, dvd vb.) temin edilmesi,
Kurumun bilgi ihtiyaglarimi kargilama faaliyeti,
Saglanan bilgi kaynaklarini belirli bir diizen ve standart i¢inde tanzim ederek
kullanima sunma faaliyetleri;
1- Kataloglama ve simiflandirmanin yapilmasi,

v Kullanicilarin en dogru ve giincel bilgiye ulasmalar igin gerekli referans
faaliyetler,

v" Bilgi Kaynaklarinin 6diing verilmesi faaliyetleri,

v Cagdas teknolojik yeniliklerin kiitiiphanelerde kullamilmasina yonelik

faaliyetler,

Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri,

Bilgi okuryazarhg egitimini (kullanic1 egitimi) desteklemek,

Elektronik tabanl bilgi hizmetleri sunmak,
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Daire Baskanligi; Universitemizin amag¢ ve hedefleri dogrultusunda akademik ve idari
personel ile dgrencilerinin aragtirma, egitim ve 6gretimde ihtiyag duyduklan bilgi kaynaklarim
saglayarak teknolojik gelismeler 1s1¢inda agagida belirtilen kiitiiphanecilik hizmetlerini yerine
getirmektedir.

Teknik hizmetler;

v’ Kataloglama ve Simflama Hizmetleri: (Kiitiiphane Otomasyon Programiyla Ilgili

Islemler, Kataloglama ve Simflandirma Hizmetleri, Kitap Sirti Iglemleri, Kase,
Giivenlik Bandu, Etiket, Barkod Islemleri, Kitaplarin Sisteme Enetegrasyon Islemleri ile
Rafa Cikarilarak Okuyucuya Sunulmasi)

Siireli Yayinlar Servisi: (Koleksiyon Gelistirme ve Saglama islemleri, Kayit ve Takip
Islemleri, Yararlandirma ve Odiing Verme Islemleri)

Gorsel-Isitsel Materyaller Servisi: (Koleksiyon Gelistirme ve Saglama Islemleri, Kayt
ve Koruma [slemleri, Yararlandirma Hizmetleri, Gérme Engelli Kullanic1 Hizmetleri)
Elektronik Yaynlar Servisi: (Veri Tabanlan, E-Kitaplar, E-Dergiler, Web Sayfasi
Hizmetleri)

Kullanicr hizmetleri;

v" Tamitim, Yararlandirma ve Kullanici Egitimi Servisi: (Kiitiiphane Hizmetleri

Tanitimi, Kullamer Egitimi Hizmetleri, Damigma Hizmetleri, Yararlandirma,
Okuyucu Salonu Kontrol ve Denetimi, Internet Hizmetleri)

v Odiing Verme Servisi: (Uye Kaydi Islemleri, Odiing Verme, Siire Uzatimi, Ayirtma
(Rezerv) Islemleri, lade ve Gecikme Cezasi Islemleri, ilisik Kesme ve Uyelik iptali
Islemleri)

v Kiitiiphaneler Arasi Isbirligi Hizmetleri Servisi: (Kiitiiphaneler Aras1 Odiing
Verme Hizmetleri (ILL), Belge Saglama Hizmetleri)

C.Birime Iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap:

Bagkanh@miz, Aksaray Universitesi Rektorliigii Kampus Yerleskesinde bulunan

hizmet binasinda faaliyetini siirdiirmektedir.

Binamizdaki 12 biiroda 15 personel ile hizmet verilmektedir. Bunun yaninda 8 odamiz

grup ¢aligmalar i¢in ayrilmis bulunmaka, 22 adet bireysel ¢alisma odasi, 2 katta meveut okuma
salonlari, 1 adet kataloglama salonu, 1 adet konferans salonu, 1 adet spor kiitiiphanesi, 1 adet
herbarium, 1 adet siireli yayinlar & referans kaynaklar salonu, 1 adet engelli ¢alisma odasi, 2
adet ana binadan bagimsiz 7/24 ¢aligma salonu bulunmaktadir.
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Kullanan K gn
HIZMET | KONUMU | Adet Alan Kisi Yer
ALANLARI isi Sayisi
Calisma Odasi Zemin 1 289,35 m? 114 Kiitiiphane Il
Calisma Odas Zemin 1 307,96 m? 132 Kiitiiphane
Teknik Zemin 1 23,78 1 Kiitiiphane
Hizmetler
Miidiir Odasi
Memur Odasi Zemin 5 23,21 Kiitiiphane
Arsiv Odasi Zemin 1 2322 Kiitiiphane
Engelsiz Bilgiye Zemin 142,48 28 Kiitiiphane |
Bagimsiz Erigim
Odasi [
Kataloglama Zemin 1 105,63 10 Kiitiiphane
Salonu
Posta Odasi Zemin 35,65 1 Kiitiiphane
Depo Zemin 35,96 1 Kiitiiphane
Siireli Yayinlar Zemin 35,10 10 Kiitiiphane
Odasi
Konferans Zemin 1 213,80 150 Kiitiiphane
Salonu
Herbaryum Zemin 78,73 Kiitliphane
Spor Zemin 210,80 Kiitliphane
Kiitiiphanesi
Fotokopi Zemin 1 19,67 Kiitiiphane
Giris Holii Zemin 1 540,75 Kiitiiphane
Giivenlik Zemin 1 8,41 1 Kiitiiphane
Kafeterya Zemin 1 213,77 100 Kiitiiphane I
Bagskan Odasi 1.Kat 1 47,05 1 Kiitiiphane
Sekreter 1.Kat 1 23,21 1 Kiitiiphane
Miidiir Odasi 1.Kat 1 23,21 1 Kiitiiphane
Memur Odasi 1.Kat 1 23,01 1 Kiitiiphane
Toplant1 Salonu 1.Kat 1 47,05 11 Kiitiiphane
Memur Oadsi 1.Kat 1 2321 1 Kiitiiphane
Arsiv(Memur 1.Kat 1 2,19 1 Kiitliphane
Odasi)
Okuma Saloniu 1.Kat 797,04 142 Kiitiiphane
Okuma Salonu 1.Kat 797,04 142 Kiitliphane
Sol Kanat 2 Kat 650,39 100 Kiitiiphane
Okuma Salonu
Orta Alan Sol 2 Kat 731,91 100 Kiitiiphane (l
Orta Alan Sag 2.Kat 731,91 100 Kiitiiphane
Sag Kanat 2 Kat 650,39 100 Kiitliphane
Okuma Salonu
Grup Calisma 2.Kat 4 2,85x3,75 24 Kiitiiphane
Grup Calisma 2.Kat 2 3,00x3,75 12 Kiitiiphane
Grup Calisma 2.Kat 1 3,15x3.75 6 Kiitiiphane




Grup Calisma 2.Kat 1 3,20x3,75 6 Kiitiiphane
Karel Sol
Bireysel Caligma 2 Kat 2 140x140=196 1 Kiitiiphane
Odasi m?
Bireysel Caligma 2. Kat 1 145x145=210.25 1 Kiitiiphane
Odas1 m?
Bireysel Caligma 2.Kat 3 150x150=225 1 Kiitiiphane
Odas1 m?
Bireysel Caligma 2 Kat 4 135x135=182.25 1 Kiitiiphane
Odasi m?
Bireysel Calisma 2.Kat 1 125x125=153.25 1 Kiitiiphane
Odasi m?
Karel Sag
Bireysel Caligma 2.Kat 2 140x140=196 1 Kiitiiphane
Odasi m?
Bireysel Calisma 2.Kat 1 145x145=210.25 1 Kiitiiphane
Odasi m?
Bireysel Calisma 2. Kat 3 150x150= 225 1 Kiitiiphane
Odasi m?
Bireysel Caligma 2.Kat 4 135x135=182.25 1 Kiitiiphane
Odasi m?
Bireysel Calisma 2 Kat 1 125x125=153.25 1 Kiitiiphane
Odasi m?
Erkek Mescit 2. Kat 1 50 m? Kiitiiphane
Kadin Mescit 2. Kat 1 50 m? Kiitiiphane
TOPLAM 64 6.540.75m? 1309

2. Orgiit Yapisi

Bagkanligimiz biri Teknik Hizmetler Sube Miidiirliigii digeri Kullanici Hizmetler Sube
Miidiirliigii olmak iizere iki Sube Miidiirliiglinden olugmaktadir. Teknik Hizmetler Sube
Miidiirliigiine bagh olarak; Kataloglama ve Simflama Hizmetleri, Siireli Yayinlar Servisi
Gorsel-Isitsel Materyaller Servisi, Elektronik Yayinlar Servisleri bulunmaktadir. Kullanici
Hizmetleri Sube Miidiirliigiine bagh olarak ise; Tamtim, Yararlandirma ve Kullanic1 Egitimi
Servisi, Odiing Verme Servisi ve Kiitiiphaneler Arasi Isbirligi Hizmetleri Servisleri yer
almaktadir.

BagkanliZimizin tegkilat semasi asagida gosterilmistir.




Kutiiphane ve
Dokiimantasyon
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Sekreter
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Teknik Hizmetler
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Personel Isleri Siniflama
Hizmetleri

: Yazi isleri ve Evrak | | Elektronik Yayinlar
' Kayit isleri % Servisi

Tahakkuk ve Mali o Kutliphanelerarasi
Isler 8 isbirligi Servisi

Odiing lade ve
Okuyucu
Hizmetleri Servisi




3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Kiitiiphanede, otomasyon sistemi olarak Yordam RFID Akillh Kiitiiphane Sistemi
kullamlmaktadir. Kiitiiphanenin tiim teknik ve okuyucu hizmetlerinin merkezinde Yordam
programi bulunmaktadir. Kataloglama, 6diing verme, ders rezervleri, siireli yaymn hizmetleri,
grup ve bireysel ¢alisma odalari reserve iglemleri, envanter sayimi gibi ana modiiller, ¢ok sayida
alt modiilleri ve islevleri ile modern kiitiiphanecilik hizmetlerinin verilmesi i¢in gerekli alt
yapiy1 olusturmaktadir. Katalog taramasi, elektronik kaynaklara kampiis dig1 erigim, kullanici
kaydina erigim, siire uzatma, materyal ayirtma gibi islemleri, Yordam web arayiiziinden
kullanicilarin kendilerinin yapmasina olanak saglamaktadir. Kullanicilar web iizerinden kendi
kiitiiphane hesabina erigerek bilgi giincelleme, siire uzatma, ayirtma, gegmisini gérme ve
okuma listeleri olugturma iglemlerini yapabilmektedir.

3.1. Yazihmlar

Yordam (Kiitiiphane Otomasyon Sistemi)
RFID Akilh Kiitiiphane Sistemi Yonetimi Yazilimi

3.2. Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar Adet
Egitim Amac¢h | Hizmet Idari Amach |Arastirma
Amach Amach
Sunucu Kabini 1
Masaiistii Bilgisayar 18
Tagnabilir Bilgisayar 1 1
Toplam 2 19

3.3. Kiitiiphane Kaynaklar

Basih Kaynaklar

Tiirii Adet
Kitap 120.512
Tez 589
Dergi (Say1) 4.287
Referans Kaynaklar 2.302
TOPLAM 127.690
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Elektronik Kaynaklar

Tiirii Adet
Satin Alinan 32.510
Abonelik Gergeklestirilen 900.944
Sty EKUAL 38.485
TOPLAM 971.939
Kurumsal e-Dergi Aboneligi 2
Abone Olunan Veritabanlarindaki E-
7 2.240
Dergi Sayisi
E-Dergi EKUAL Veritabanlarindaki e-Dergi 43.724
Sayisi
TOPLAM 45.967
Makale 8.977
Tez 1.922
Konferans Ogesi 383
Kitap Boltiimii 138
Kurumsal Akademik | Kitap 97
Arsivde Kayith
Akademk Kaynaklar g, ..m 123
Proje 47
Mektup 46
Rapor 34
Editoryal Ciktilar 16




Dipnot 3
Kitap Incelemesi 1
Diger 238
TOPLAM 12.025
EKUAL Proquest VT 5.896.910 I
Tez Sayisi
Gorsel Isitsel
Kaynakiar CD-DVD 888 !
GENEL TOPLAM 6.927.729
3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar '
Diger Bilgi ve Teknolojik Adet
Kaynaklar
Egitim Amach | Hizmet Amach Idari Arastirma W
Amach Amach
Cok Amagh Ofis Cihaz 1
(tarayici/yazici/fax) “
Tarayici 3
Yazici 7
Fotokopi Makinesi 1
Fax 1
Barkod Okuyucu 2
Konferans Salonu Sistemi 1
Giivenlik Kamerasi 70
Televizyon 1
Goriintiileme Istasyonu 1 H
Sinema Sistemi 1
10




UHF RFID Mobil El Terminali 1

UHF RFID Odiing 2
Verme/iade/Kodlama Istasyonu

UHF RFID Giivenlik Kapisi 3

UHF RFID Engelsiz Odiing 3
Verme ve fade Istasyonu

Katalog Tarama Cihaz 8

UHF RFID Kitap Sterilizasyon 1

Cihazi

Abisee Gorme Engelli 1
Kullanicilar igin Kitap Okuma

Cihaz

Uzak Yakin Okuma Kamerasi 1
Sekil Grafik Makinesi 1
Masaiistii Ekran Biiyiiteci 1
Kabartmali Ekran Not Alma 2
Cihaz

4- insan Kaynaklar
4.1 Personel Sayisi ve Kadrosu
Birimimizde dokuz (9) genel idari hizmetler simifi, alt1 (6) teknik hizmetler simifi, ti¢ (3)

stirekli ig¢i ve destek personeli bir(l) olmak iizere toplam on dokuz (19) personel
bulunmaktadr.

Daire Baskanhg Personel Dagilim

Daire Baskani Elif ABACI

Sube Miidiirii Oktay UYSAL (2547 S.K.'nun 13/b-4 md.
geregince SKS D. B. gérevli.)

Sube Miidiirii Giilten BAL

Kiitiiphaneci Giilhayat SARI (2547 S.K.’nun 13/b-4 md.

geregince Tip Fakiiltesinde gorevli.)
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Kiitiiphaneci Naim KOCA

Kiitiiphaneci Buket KARADAG SISMAN
Kiitiiphaneci Abdullah ASAN
Kiitiiphaneci Erdi KABACA

Bilgisayar Isletmeni

Serife YILMAZ KILIC

Teknisyen

Yunus Emre AKBULUT (2547 S.K.'nun
13/b-4 md. geregince Birimimizde gorevli.)

Bilgisayar Isletmeni

Giiler DURAN

Sekreter

Sibel OZKADAM

Memur

Fatma MUTLU (Ucretsiz izin)

Bilgisayar Isletmeni

Ersoy KOCAK (2547 S.K.’nun 13/b-4 md.
geregince SKS D. B. gorevli.)

Memur Ayse AKBULUT (2547 S.K."nun 13/b-4 md.
geregince Birimimizde gorevli.)

Siirekli Isgi Nurgiil DAG

Siirekli Isci Cagdas ASCI

Siirekli Is¢i

ibrahim YUZER

Destek Personeli

Melih TOSUN

Daire Bagkanhg Personelinin Kadrolara Gore Dagilimi

Kadro Unvam Adet Toplam
Daire Bagkani 1 1
Sube Miidiirii 2 2
Kiitiiphaneci S 5
Bilgisayar Isletmeni 2 2
Sekreter 1 1
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Memur 1 1
Destek Personeli 1 1
Siirekli Isgi 3 3
Toplam 16 16

4.2. idari Personelin Egitim Durumu

Birimimizde bir (1) doktora, ii¢ (3) yiiksek lisans ve dokuz (9) lisans, iki (2) énlisans,
(4) lise mezunu personelimiz mevcuttur. Bagkanh@imizda egitim ve kigisel gelisim konularina
Onem verilmekte olup, egitimini siirdiirmek isteyen personele destek olunmaktadir.

idari Pesonelin Egitim Durumu
) ) ) ’ . . Y.L. ve
ilkégretim Lise On Lisans Lisans Dolitors
Kisi Sayisi 0 4 2 9 4
Yiizde 0 %21.05 % 10.53 % 47.37 % 21.05

4.3. idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari personelimizin hizmet siiresi asagidaki gibidir.

4.9.1 idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagihm

1-3 yil 4-6 vil 7-10 yul 11-15yil | 16-20 yal | 21 yil iizeri
Kisi Sayisi 1 3 3 3 2 5
Yiizde % 6 % 15 % 26 % 15 % 11 % 26

4.4.idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Idari personelimizin yas itibariyle dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir:

4.10.1. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

23 yas ve
alty

23-30 yas

31-35 yas

36-40 yas

41-50 yas

51 yas iizeri
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Kisi Sayist - 4 6 3 Z <

Yiizde - % 21 % 32 % 16 %11 % 21

4.5. Cahsanlarin Kadin Erkek Personel Dagilhim Sayilar:

Cahsanlarin Kadin Erkek Personel Dagilim Sayilan

Kadin Erkek Toplam K % E %
Akademik ) )
Personel
[dari Personel 7 2 9 % 78 % 22
Jesaik 2 3 7 % 40 % 60
Personel
Diger 1 2 3 %33 % 67
Personel

Toplam 10 T 19 % 59 % 41

5. Sunulan Hizmetler

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi'nda bulunan tiim basili ve elektronik
kaynaklarin korunmasi, kullandirilmasi, basili ve elektronik yaymn saglama, kataloglama,
tarama, ciltleme, depolama, 6diing, ILL, damisma ve oryantasyon programlari hizmetleri
verilmektedir.

Giinliik ortalama kullanici sayisi 1.605

2025 yilinda oryantasyon programlarina katilan kullanici sayisi 2.840

5.1. Koleksiyon

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanliginda bulunan basili ve elektronik
kaynaklar, kullanicilarimizin ihtiyaglar dogrultusunda ve giincel gelismeler 15181nda; nitelik ve
nicelik bakimindan, biitge imkanlari g¢ergevesinde her gegen yil zenginlestirilmektedir. Bu
kapsamda basili kitap sayis1 2024 Mali yilina oranla %1.07, satin alinan e-Kitap sayisi ise
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%13.04 oraninda artmustir. Bu rakamlara abonelik gergeklestirilen elektronik kaynak sayisi

dahil degildir.

5.1.1. 2025 Yih Koleksiyon Gelisimi

Basih Kitaplar Adet
Satin alinan ve kataloglanan yabanci dilde kitap sayisi 32
Satin alinan ve kataloglanan Tiirkge kitap sayis 282
Bagis kitap sayisi (kataloglanan) 1.009
Toplam 1.323
E-Kitaplar Adet
Satin Alinan E-Kitap Sayisi 3.755
5.2. Odiin¢ Verme Boliimii

Agik raf sistemiyle hizmet veren kiitiiphanemizde 2 adet ddiing verme bankosunda
giindiiz 2 personel ve 3 adet engelsiz diing verme iade alma kiosku ile &diing hizmeti
yiiriitiilmektedir. Odiing alinan materyallerin siiresi elektronik olarak uzatilmakta, ayirtma
yapilabilmektedir. Materyallerin 6diing alinmasi ve iadesi diginda ddiingle ilgili tiim islemler

kullanicilar tarafindan internet iizerinden yapilabilmektedir.

Bir yillik siire iginde kiitiiphanede 6diing verilen materyal sayisinin, bir y1l 6nceki 6diing
sayisindan ¢ok daha fazla olmasi, Aksaray Universitesinde siirdiiriilen egitim, 6gretim ve
arastirma faaliyetlerine kiitiiphanenin tam olarak destek verdiginin ve ihtiyaca gore bir

koleksiyon olusturuldugunun géstergesi olmustur.

5.2.1. Odiing¢ Verme Sayilar

2025 yih Kiitiiphaneden Odiing Alinan Materyal Sayisi 14.955
5.2.2. Kayith Kullanici Sayilar

Kullanic: Adet

?)gretim Eleman 886
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Lisans ve Onlisans Ogrencisi 18.988

Yiikseklisans ve Doktora 3.745

[dari Personel 287

TOPLAM 23.906
5.3 Referans Boliimii

5.3.1. Referans Hizmetleri

Ansiklopedi, sozliik, tez ve diger bagvuru kaynaklarinin yer aldig: referans béliimdi,
Ozellikle farkl dillerden sozliikleri ve degerli akademik basvuru kaynaklar sayesinde
kiitiphanenin sik kullamlan boliimlerinden biridir.

5.3.2. Kiitiiphanelerarasi Odiing Hizmeti

Kiitiiphanelerarasi Odiing Hizmeti (ILL) ile Kiitiiphanemizde bulunmayan kaynaklar
diger kiitiiphanelerden temin edilmektedir. 2025 yilinda yurt igindeki kiitliphaneler ile toplam
66 ILL islemi yapilmustir.

5.4 Siireli Yaymlar Boliimii

Siireli Yayinlar Béliimii, yerli ve yabanci dergiler ile kullanicilara hizmet vermektedir.
Elektronik yayinciliktaki gelismeler sonucu kiitiiphanenin abone oldugu siireli yayinlarin ¢ogu
elektronik ortamda yayinlanmakta ve internet {izerinden kullanilmaktadir.

5.4.1. Basih Siireli Yaymn Koleksiyonu

Bu béliimde bashk olarak 217 siireli yayin bulunmaktadir. Bu yayinlarin igeriginde
toplam 4.287 adet aylik dergi bulunmaktadir.

5.4.2. Elektronik Kaynak Tiirleri

2025 Yih Elektronik Kaynak Cesitleri Abonelik EKUAL
Kurumsal e-Dergi 3 0
e-Dergi 4 28
e-Kitap 7 8
Video Egitimi 1 0
Sozlitk 3 0
Kanita Dayal Tip Veri Taban 1 1
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Uzaktan Erigim ve lstatistik Sistemi 1 0
Auf Veri Tabani 1 2
Dil Egitimi I 0
Akademik Ceviri VT 1 0
Referans Yonetim Araglan 0 1
Akademik Metin Diizenleme VT 1 0
Intihal VT 0 3
TezVT 0 1
Savunma Sanayi 0 1
TOPLAM 24 45

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

I¢ kontrol islemlerinde, mali is ve islemler “i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul
ve Esaslar” ¢ergevesinde, harcama birimimiz ve tiniversitenin ilgili diger birimleriyle birlikte
yiiriitiilmiigtiir. Mali is ve islemler digindaki i¢ kontrol, kiitiiphane faaliyetlerinin yonetmelik ve
kurallara uygun olarak eksiksiz sekilde, etik ilkeler ve sorumluluklar dahilinde ve devamlilik
ilkesine gore siirdiiriilmesi igin yOnetimin izlemesiyle tiim kiitiiphane ¢alisanlarinin
sorumlulugunda yiiriitiilmiigtiir.

6.2 Satin Alma- ihale

2025 Yih Satin Alma/ihale Listesi

Sira | Ekonomik | Odeme Emri Tutar Odeme Yapilan Kisi/Kurum- A¢giklama
No Kod Tarihi
1 06.01.60.03 07.02.2025 5.850,00 Vergi Diinyasi Elektronik Dergi Abonelik Odemesi
2 06.01.60.03 17.02.2025 347.074,90 | Journal Highly Cidet Data Elektronik Veritabani Abonelik
Odemesi
3 03.04.30.90 17.02.2025 578,46 Journal Higlhy Cidet Data Veritabani Odemesine Ait
Kambiyo Vergisi
- 06.01.60.03 20.02.2025 359.273,42 | UpToDate Elektronik Veritaban1 Abonelik Odemesi
5 03.04.30.90 20.02.2025 598,79 UpToDote Veritabani Odemesine Ait Kambiyo Vergisi
Odemesi
6 06.01.60.03 05.03.2025 414.042,63 | Hiperkitap Elektronik Veritabani Abonelik Odemesi
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7 03.04.30.90 05.03.2025 828,09 Hiperkitap Veritabani Kambiyo Vergisi Odemesi
8 06.01.60.03 11.04.2025 317.289,90 | Turcademy Elektronik Veritabani Abonelik Odemesi
9 06.01.60.03 02.05.2025 228.000,00 | Tumer Altas Elektronik Veritabam Abonelik Odemesi
10 | 06.01.60.03 06.05.2025 496.272,37 | CAMBRIDGE VERI TABANI ABONELIK ODEMESI
11 03.04.30.90 06.05.2025 992,54 CAMBRi[_)GE VERITABANI KOMBIYO VERGISI
ODEMESI
12 03.08.10.90 23.05.2025 13.140,00 ETIKET KORUYUCU BANT ALIMI
Il 13 06.01.60.03 23.05.2025 676.467,31 | OXFORD VERI TABANI ABONELIK ODEMESI
14 03.04.30.90 23.05.2025 1.352,93 OXFORD VERI TABANI KAMBIYO VERGISI
ODEMESI :
15 06.01.60.03 19.06.2025 80.000,00 Acedemindex Elektronik Veritabani Odemesi
(Academindex Bilgi Teknolojileri Egt.Yaz.Dan.Lmt.Sti.)
16 06.01.60.03 23.06.2025 150.800,00 | Ayeum Elektronik Veritabani Abonelik Odemesi
17 06.01.60.03 24.06.2025 234.000,00 | Vetis Elektronik Veritabam Abonelik Odemesi
18 06.01.60.03 26.06.2025 101.916,00 | Idealonline Elektronik Veritabani Abonelik Odemesi
19 06.01.60.03 13.08.2025 250.000,00 | Miteferriqa Elektronik Veritabani Abonelik Odemesi
20 06.01.60.03 21.08.2025 548.256,72 | EBSCO Elektronik ( Yabanci) Kitap Alimi Odemesi
21 03.04.30.90 21.08.2025 1.096,51 EBSCO Elektronik Yaymm Alimmna Ait Kambiyo Vergi
Odemesi
22 06.01.60.03 27.08.2025 9.500,00 Iktisat ve Toplum Elektronik Dergi Odemesi
23 06.01.60.03 28.08.2025 33.600,00 Lehgediz Elektronik Dergi Odemesi
24 06.01.60.03 28.08.2025 3.000,00 Vergi Sorunlari Elektronik Dergi Odemesi
| 25 06.01.60.03 07.10.2025 310.800,00 | Akademisyen Kitabevi Online Ekitap Odemesi
26 06.01.60.03 09.10.2025 147.484,80 | Pooltext Veri Tabanm Sdemesi
| 27 06.01.60.01 06.11.2025 265.662,00 | 297 kalem basili yaymn alimi
| 28 06.01.60.03 18.11.2025 36.125,61 EBSCO Elektronik Kitap Alimi
29 03.04.30.90 19.11.2025 72,25 EBSCO Elektronik Yaymm Alimina Ait Kambiyo Vergi
Odemesi
HT 1
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30 05.02.03.02 12.12.2025 34.885,67 149 adet 5 It gamagir suyu alimi

31 05.02.03.07 17.12.2025 30.000,00 Zemin Temizleme Cihazi Ariza Bakim ve Onarim Odemesi

I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Birim Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1 Universitenin egitim- | Hedef-1 Bilgi kaynaklarinin segiminde dgretim
Ogretim ve aragtirmalarina yonelik iiyelerinin, dgrencilerin ve idari personelin daha ¢ok
Kiitiiphane dermesini basili ve elektronik | katilimini saglamak.

kaynaklar yoniinden zenginlestirmek.

Hedef-2 Elektronik kaynaklar ve veritabanlar:
aboneligini egitim, 6gretim amaglari ve biitge imkanlar
Olgiisiinde artirmak.

Hedef-3 Aksaray Universitesi Merkez Kiitiiphanesi
Elektronik Tez Arsivi olusturarak yapilan yiiksek lisans
ve doktora tezlerinin elektronik kopyalarini olusturarak
bu elektronik tezlere Kiitiiphane Katalogundan erigim
imkani saglamak.

Hedef-4 Genelde I¢ Anadolu Bolgesi, 6zelde ise
Aksaray ili ile ilgili bilgi kaynaklarini toplayarak,
organize edilip hizmete sunuldugu &zel bir
koleksiyon olusturmak.

Stratejik Amag¢-2 Kiitiiphanenin varhk | Hedef-1 Kullanicilarin bilgi ve belge
nedeninin “kullanicilarimiz” oldugu hizmetlerinden daha hizh ve etkin bir

ilkesinin biitiin etkinliklerimize yon sekilde yararlanmalarini saglamak.
vermesini saglamak.

Hedef-2 Universitemizin daginik bir yerleske
yapisinin olmasi nedeniyle kiitiiphane
imkanlarindan yararlanamayan kullanicilarimiza
yonelik hizmetler sunmak.

Hedef-3 Engelli 6grencilerimizin kiitiiphane
kaynaklarindan ve hizmetlerinden gerektigi dl¢iide
yararlanmalarini saglamak.

Hedef-4 Kullanicilardan diizenli olarak geri bildirim
alinmas: igin caligmalar yapmak.
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Hedef-5 Kurulacak olan Multi medya salonu
igersinde gérme engelli kullanicilar igin Braille
alfabesinden olusan materyallere agirlik vererek
sesli kitap hizmeti sunmak, ayrica igitme engelli
kullanicilarimiz i¢in de bir ¢alisma alam
olusturmak

Hedef-6 Universitemiz kullamcilan igin Merkez
Kiitiiphane binas igerisinde bireysel ve grup ¢aligma
kabinleri  olusturmak; ayrica  kullamicilarin
egitimlerini destekleyecek ve onlara ¢aligma imkan
saglayacak projeksiyon odalari kurmak. Bu
uygulamanin &grencilerin  kiiltiirel etkinliklerine
(film gosterimi, belgesel vs.) katki saglayacaf
diistiniilmektedir.

Stratejik Amag-3 Aksaray Universitesi
Kiitiiphanesinin personel politikasini
belirleyerek personelini nitel ve nicel
acidan evrensel standartlar diizeyine
tagimak.

Hedef-1 Cagdas ve standartlara uygun “insan kaynaklari
politikas1™ olugturmak.

Hedef-2 Caligsanlarin motivasyonunu arttirici énlemler
almak.

Hedef-3 Caliganlarin mesleki gelisimlerinin saglanmasi
i¢in firsatlar takip etmek ve siirekli egitim imkanlar
olusturmak.

Stratejik Amag-4 Cagdas bilgi
teknolojileri ile donatilmis, ileri aragtirma
imkanlarinin sunuldugu bir bilgi merkezi
olmak.

Hedef-1 Universitedeki egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetlerini destekleyecek imkanlar saglamak.

Hedef-2 Kiitiiphane tarafindan verilen “Kiitiiphane
hizmetleri” programinin kapsami genigletilip, “bilgi ve
belge " egitimi ad1 altinda yayginlastirilarak,
iiniversitemizin tiim grencilerine ve arastirmacilarina
se¢meli bir ders olarak verilmesi i¢in ¢aba gostermek.

Hedef-3 Universitemizin bilimsel platformdaki yerini
belirleyen iiriinlerin arastirilmasi, diizenlenmesi ve
sunulmasi igin ¢caligmalar yapmak.

Hedef-4 Gorsel-isitsel koleksiyonu olugturmak,
tiniversitemizdeki egitim ve 6gretim ¢aligmalarini
desteklemek ve kullanicilarimizin bos zamanlarim
degerlendirmelerine imkan saglamak.
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Hedef-5 Okuyucularin kitaplar kendi kendine &diing
alma, iade etme siireglerinde kullanilan ve kiitiiphanenin
sirkiilasyonuna cevap verecek otomatik &Gdiing-iade
istasyonu hizmete sunulmug olup, sayisinin artirilmasin
saglamak.

Hedef-6 Okuyucularin koleksiyonumuzu tarama igin
aradiklan kaynaklar1 daha rahat bulmalarim saglayacak
KIOSK cihazlari satin alinarak hizmete sunmak.

Stratejik Amac-5 Finansal kaynaklarin
gereken diizeye ¢ikartilmasi igin ¢aba
gostermek ve bu kaynaklarin ekonomik
bir sekilde harcanmasini saglamak.

Hedef-1 Cagdas standartlara uygun olarak “kiitiiphane
biitgesinin iiniversite biitgesine oranini esas alan™ bir
yaklagim, iiniversite yonetiminin dikkatine sunmak.

Hedef-2 Maliyeti diisiik ve iicretsiz olan bilgi
kaynaklarini saglamaya yonelik aragtirmalari arttirmak.

Hedef-3 Divizdeki dalgalanmalardan en alt diizeyde
etkilenmek igin gerekli 6nlemleri almak.

Stratejik Amag-6 Hizmet alanlarim
ergonomik bir duruma getirmek.

Hedef-1 Mevcut bina ve hizmet alanlarindan en verimli
sekilde yararlanma yollarini aramak.

Hedef-2 Yeterli sayida ve kalitede mobilya (arag-gereg)
saglamak.

Hedef-3 Hizmet alanlarinin bakim/onarim ve temizlik
ihtiyaglarinin etkin yapilmasim saglamak.

Hedef-4 Kullanici ve personel igin ergonomik,
dinlendirici, is giivenligi ve gorsellige hitap eden
ortamlar hazirlanmasi igin caligmak.

Hedef-5 Her gegen giin biraz daha artan
koleksiyonumuz ve ¢esitlenen hizmetlerimiz igin
kiitiiphane binamiz yetersiz geldiginden fiziki
bakimdan daha kullamigh bir binanin temin
edilmesini saglamak.
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Stratejik Amag-7 Kiitiiphanenin varlik
nedenini, ilgililere duyurmak ve tanitmak
i¢in ¢agdas iletisim yontemlerinden
yararlanmak.

Hedef-1 Online Soru-Cevap hizmeti, ile Aksaray
Universitesi Kiitiiphanesi kullanicilarinin kiitiiphane ve
kiitiiphane kaynaklar1 hakkindaki genel referans
sorularim bir kiitiiphaneciye sorarak aninda cevap
alabilmesini saglamak

Hedef-2 Tamtim ve halkla iligkiler faaliyetleri
icersinde merkez kiitiiphanemiz hizmetlerini tanitict
vb. bilgilerin yer alacagi LCD ekran uygulamasina
gegmek.

Hedef-3 Universitemiz kiitiiphanesinin ara yiiziiniin
dil segenegine ingilizce’'nin de eklenmesini
saglamak.

Hedef-4 Halkla iliskiler ve tamitim faaliyetlerine
agirhk vermek.(Sosyal paylasim aglarina iiyelik.
tanitim brosiir vb.)

Staratejik Amac-8 Kiitliphane
icersinde birimlegme ¢aligmalarim
tamamlamak

Hedef-1 Mevcut personel sayisini nitelik ve nicelik
agisindan artirmak

Hedef-2 Rezerv Birimi ile Aksaray Universitesi
Ogrencilerinin belirli bir siire iginde, ilgili ders
materyallerine erigimini saglamak ve
uygulanabilirligi ile siirekliligi  saglanabildigi
taktirde de E-Rezerv hizmetine gegerek ders
materyallerinin elektronik versiyonlarim kiitiiphane
web sayfasi iizerinden erigime sunmak.

Stratejik Amag-9 Kiitiiphanenin ve
kiitiiphane materyalinin ¢agdas
teknolojilerden yararlanarak
giivenligini saglamak

Hedef-1 Kiitliphanenin giris ve ¢ikis noktalarina
kamera sistemleri koymak ve bu sayede yil i¢indeki
materyal kayiplarim engellemek
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Hedef-2 Bilgi kaynaklarinin daha iyi korunmasi ve
bakimu igin gerekli 6nlemleri almak.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Birimimizin temel politikasi:

insana ve diisiince 6zgiirliigiine saygili,

Ustiin hizmet anlayisim benimseyen,

Yaraticihia 6nem veren,

Isbirligin ve yardimlasmadan yana olan,

Kullamcilarinin ve personelinin huzurunu géz éniinde bulunduran,

Hosgoriilii ve grup ¢aligmasina 6nem veren,

Kullanici memnuniyetini esas alan (Akademik ve idari personel, 6grenciler ve diger
kullanicilar) bir yonetim anlayisiyla hareket etmektir.

Onceliklerimiz:

Fiziki alt yapiy: gelistirmek,

Reserve, multi media/bilgi ulasim merkezi, siireli yayinlar ve giinliikk gazete okuma birimi ile
yiiksek lisans ve doktora tezlerininyer aldig: bir béliim olusturmak,

Kullanicilara yonelik egitim faaliyetleri diizenlemek.

Elektronik kaynaklar ve veritabanlari aboneligini egitim, 6gretim amaglari ve maddi
imkanlan 6lgiisiinde artirmak,

Gorsel-isitsel koleksiyonu olugturmak, siireli yayinlari gogaltmak,

Kullanicilarin bilgi ve belge hizmetlerinden daha hizh ve etkin bir sekilde yararlanmalarin
saglamak,

Kullanicilardan diizenli olarak geri bildirim alinmas igin ¢caligmalar yapmak,

Bilgi kaynaklarinin segiminde 6gretim iiyelerinin, 8grencilerin ve idari personelin daha gok
katilimin1 saglamak,

Bilgi kaynaklarinin daha iyi korunmasi ve bakimi igin gerekli &nlemleri almak,

Kullanici memnuniyetini saglamaktir.

1. FAALIYETLERE iLiSKIN BIiLGI ve DEGERLENDIRMELER
A.Mali Bilgiler
1. Biit¢e Uygulama Sonuglan

Aksaray Universitesinin 2025 yil1 biitgesiyle Bagkanhgimiza toplam 14.943.000,00 TL 6denek
tahsis edilmistir.
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62 | 239 | 765 1395 | 463 | 5] 2 01 N 8.706.000,00 8.651.162,04 54.837,96
62 | 239 | 765 1395 463 | 5| 2 02 I 1.052.000,00 1.042.698,00 9.302,00
62 | 239 | 765 1395 | 463 | 5| 2 03 (02 |- 314.000,00 313.687.67 312,33
62 | 239 | 765 1395 | 463 | 5| 2 03 1 |- 6.000,00 0,00 6.000,00
62 | 239 | 765 1395 | 463 | 5| 2 03 2 |- 16.000,00 0.00 16.000,00
62 | 239 | 765 1395 | 463 | 5| 3 04 3 |- 6.000,00 5.519.57 48043
62 | 239 | 765 1395 | 463 | 5| 2 03 7 |- 31.000,00 30.000,00 1.000,00
62 | 239 | 765 1395 | 463 | 5| 2 03 8 |- 62.000,00 0,00 62.000,00
62 | 239 | 765 1395 | 463 | 5| 2 06 1 |= 4.750.000,00 4.749.753,66 246,34
Toplam 14.943.000,00 14.792 820,94 150.179,06

2. Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Ekonomik siniflandirma agisindan Daire Bagkanligimizin 2025 yili biit¢esinde yer alan
odeneklerin dagilimi ve yilsonu gergeklesmeleri sdyledir.

e “01-1. Personel Giderleri” igin biitgede 8.706.000,00 TL 6denek tahsis edilmistir.
Personel giderleri olarak 8.651.162,04 TL harcanmistir.

e “01-2. Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri” i¢in biit¢ede
1.052.000,00 TL tahsis edilmigtir. Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi
Giderleri olarak 1.042.698,00 TL harcanmistir.

e “03-02. Mal ve Hizmet Alim Giderleri™ i¢in biitgede 314.000,00 TL tahsis edilmistir.
Mal ve Hizmet Alim Giderleri olarak 313.687,67 TL’si harcanmistir.

e “03-1. Yolluk Giderleri” i¢in biitgede 6.000,00 TL tahsis edilmistir.

e “03-2. Gorev Giderleri” i¢in biitgede 16.000,00 TL tahsis edilmistir

e  “04-30. Hizmet Alim Giderleri” i¢in biitgede 6.000,00 TL tahsis edilmistir. Hizmet
Alim Giderleri olarak 5.519,57 TL’si harcanmistir.

e “03-7. Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri” i¢in
31.000,00 TL tahsis edilmistir. Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve
Onarim Giderleri olarak 30.000,00 TL si harcanmustir.

e “03-8. Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri” i¢in 62.000,00 TL tahsis
edilmistir.

e “06-01. Mal ve Mamul Alimlar1 Giderleri’’ i¢in biitgede (4.000.000,00 TL ve
750.000,00 eklenen) toplam 4.750.000,00 TL tahsis edilmistir. Mal ve Mamul
Alimlan Giderleri olarak 4.749.753,66 TL si harcanmigtir.

2025 BUTCE
TOPLAM BUTCE
ACIKLAMA BASLANGIC . : &
ODENEGI (TL) ICERISINDEKI ORAN (%)
Personel Giderleri 8.706.000,00 % 58.26
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Sosyal Giiv. Kur. Devlet Primi 1.052.000,00 % 7.04
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 314.000,00 % 2.1
Yolluklar 6.000,00 % 0.04
Gorev Giderleri 16.000,00 % 0.11
Hizmet Alim Giderleri 31.000,000 % 0.21
Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Ahm, 16.000,00 %0.11
Bakim ve Onarim Giderleri
Gayrimenkul Bakim ve Onarim 62.000,00 % 0.41
Giderleri
4.000.000,00 % 31.79
Mamul Mal Alimlan (750.000,00
eklenen)
Gayri Maddi Hak Alimlan 314.000,00 % 2.10
2025 BUTCE BASLANGIC ODENEGI " ;‘gzm R —
ACIKLAMA (TL) TOPLAMI ORANI
(TL) (%)
Personel
Giderleri 8.706.000,00 8.651.162,04 % 99.40
Sosyal Giiv.
Kur. Devlet
Primi 1.052.000,00 1.042.698,00 % 99.36
Giderleri
Mal ve Hizmet 314.000,00 313.687,67 % 98.24
Alm Giderleri
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Yolluklar

6.000,00

0,00

%0

Gorev
Giderleri

0,00

%0

Hizmet Alim
Giderleri

%0

Menkul Mal,
Gayrimaddi
Hak Alim,
Bakim ve
Onarim
Giderleri

31.000,00

30.000,00

% 95

Gayrimenkul
Bakim ve
Onarim
Giderleri

62.000,00

0,00

%0

Mamul Mal
Almlar

4.750.000,00

4.749.753.66

% 99.40

2. Mali Denetim Sonuglan

Sayistayin mali denetiminden geg¢mis olan mali yili hesaplarina iligkin olarak,
Baskanligimizca raporda yer alan tespit ve degerlendirmelere gore, islemler ilgili mevzuati

gergevesinde yapilmaktadir.

B. Performans Bilgileri

1.1 Evrak islemleri

NO UYGULAMA ADET
1 Gelen Evrak Kaydi 1.074
2 Giden Evrak Kaydi 348

1.2 Birim i¢i Toplantilar




NO

UYGULAMA

ADET

Personel Performans Degerlendirme

93

Universiteleraras: Bilgi Aligverisini Saglamak
Amaciyla Yapilan Bilgi Paylagimi

132

Personelin Motivasyonunu Artirmak Igin Yapilan
Toplantilar

25

Ziyaret Edilen Diger Universiteler ve
Veritabanlan ile ilgili Toplantilarda Edinilen
Bilginin Personele Aktarilmasi

Kullamecilarin Kiitiiphaneden Daha Etkin
Yararlandirilmas I¢in Yapilan Toplantilar

86

Basili ve Elektronik Kaynaklarin Alimi
Konusunda Ogretim Elemanlariyla Yapilan
Toplantilar

75

1.3 Birim Dis1 Toplantilar

NO

TARIH KONU YER

KATILIMCI

1.4 Kullamier Egitimleri

l

NO UYGULAMA ADET

1 Ogrencilerin Elektronik Ortamda Katalog Taramasini 512
Daha Spesifik Kullanimina Yénelik Yapilan Egitimler

2 6gretim Elemanlarina Veritabanlarinin Etkin Kullanimi 185
Konusunda Yardimci Olmak

3 Diger Universitelerden Ogretim Elemanlarimizin Odiing

y .. 21
Kitap Taleplerinin Karsilanmasi
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4 Diger Universite Ogretim Elemanlarinca

25
Kiitiiphanemizden Talep Edilen Kitaplarin Kargilanmas:

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Giiclii Oldugumuz Yénler

(1) Gittikge artan ve geligen koleksiyon,

(2) Kullanict memnuniyetindeki artig,

(3) Yeni kurulan iiniversite kiitiiphaneleri arasinda ilk siralarda olma,
(4) Universitemizin Aksaray ilindeki itibarinin yiiksek olmast,

(5) Personelin mesleki gelisimlere ilgisi,

(6) Nitelikli personel,

(7) Teknolojik gelismelere ve yeniliklere agik olmamiz,

(8) Etkin Kiitiiphaneleraras: Isbirligi Sistemi
(9) Yeni kurulan Universiteler arasinda Veritabanlari ve E-kitaplar konusunda ilk siralarda
olmamiz.

Firsatlar

(1) Universitenin diger idari birimleriyle pozitif iligkisi,

(2) Universitemiz egitim-6gretim ve arastirmalarinda ihtiyag duyulan bir kisim kaynaklarin
diger bilgi merkezlerinden saglanabilmesi,

(3) Yeni bir iiniversite olmamiz nedeniyle kiitiiphanecilik alanindaki temellerin saglam atilma
imkaninin olmasi,

(4) Universite yonetiminin gagdas kiitiiphanecilik hizmetleri verilebilmesi agisindan bilgi
kaynaklarina ayrilan biitge miktarina karg1 bakis agisinin olumlu olmas,

(5) Kiitiiphanecilik hizmetlerinin yiiriitiilmesinde Kiitiiphanecilik ve Bilgi ve Belge Y&netimi
mezunu personelin gorevli olmasi,

(6) Mesleki toplantilara katihmlar,

(7) Bilgi yoénetiminde gelisen teknolojiyi takip etme,

(8) Yeni kurulan fakiilte ve yiiksekokullar nedeniyle 6grenci sayisindaki artig ve buna paralel
olarak kiitiiphane kullanimdaki artig.

(9) Bilginin ekonomik deger olmasi.

B- Zayifliklar
Zayif Oldugumuz Yonler
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(1) Fiziki agidan kaynaklanan donanimsal eksiklikler,
(2) Personel eksikliginden kaynaklanan birim olugturma sorunu,
(3) Biirokrasinin ig akisinda zaman kaybina yol agmasi,

(4) Kiitiiphanenin, Universitenin egitim ve 6gretim faaliyetlerinin en nemli girdileri arasinda
goriilmemesi.

(5) Deneyimli mesleki personel eksikligi,

(6) Biitge yetersizligi,

(7) Bilgisayar ve internet arizlar igin teknik personel bulunmamasi,

(8) Web sayfamizin dinamik yetersizligi

Tehditler

(1) Alternatif bilgi saglayicilar,

(2) Mevcut personel sayisinin azhigi,

(3) Elektronik ve basih kaynaklardaki gesitlilik ve maliyetlerindeki hizh artis,

(4) Yabanci kaynak temininde doviz kurunda meydana gelebilecek ani artiglar,

(5) Dijitallesmenin yaninda kiitiiphanenin fiziksel varhginin tehdidi,

(6) Artan grenci ve personel sayisina ragmen fiziki sartlarin gelistirilememesi,

(7) Modern, ¢agdas, kiitiiphane hizmetlerine uygun bir binanin olmamasi ve ihtiyaglar
kargilamaya yonelik yeni bina gerekliligi diisiincesinin ertelenmesi,

(8) Yasanmas: muhtemel olan ulusal ve global ekonomik krizler,

(9) Elektronik kaynaklarin temin ve 6deme asamasinda ddviz kurlarindaki yiikselmeler,

(10) Basili ve elektronik yayin diinyasindaki fiyat artiglan,

(11) Elektronik yayin alanmindaki kisitlayici lisans antlagmalari,

(12) Teknolojik donanimlarin yetersiz kalmas,

(13) Yeterli sayida ve nitelikte personel planlamalarinin yapilamamasi.

C- Degerlendirme

Belirlenen stratejik plan, amag ve hedefler dogrultusunda proje ve faaliyetler 6ncelikle
hizmet birimleri tarafindan uygulanacak; kullanicidan alinacak geri bildirimler belirli
donemlerle yapilan toplantilarda degerlendirecektir. Kullanicilarla yapilan gériigmeler, anketler
ile personelin gozlemleri stratejik amag¢ ve hedeflerin degerlendirilmesini saglayacaktir.
Universitemiz Merkez Kiitiiphanesi gelismekte olan bir kiitiiphanedir. Yeniliklere agik,
kullamic1 memnuniyetinin géz 6niinde bulunduruldugu bir hizmet anlayisi gelistirmektedir.
Degerlendirmelerimizde temel gosterge kullanici memnuniyetidir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Daire Bagkanligimiz, Universitemizin egitim-6gretim ve arastirmalarina cevap verebilecek,
¢agin gerektirdigi teknolojik gelismelerle donatilmig bir kiitiiphane olmak i¢in elindeki
imkanlar en iyi sekilde kullamlarak stratejik amag ve hedeflerine ulagmaya galisacaktir. Bilgi
kaynaklar1 ve bilgiye yonelik hizmetler giinden giine gelismekte oldugu igin kiitiiphane
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Kiitiiphaneler hizmet iireten birimler oldugu igin yatinm yapilmasi ve maddi ydnden
desteklenmesi gereken birimlerdir. Verilen hizmetin kalitesi, yapilan yatirimn kargihgi da
kullanici memnuniyeti ile Slgiilmektedir. Universite hizmet birimleri i¢inde kiitiiphanenin
oneminin kavranmasi ve gerekli maddi yardimin yapilmas: saglanmahidir. En kaliteli hizmet
kiitiiphanenin &nemini kavramig yOnetimin varh@i, uygun personel ve yeterli biitge ile
verilebilir. Kullanicidan alinan geri bildirimle de Kiitiiphanemiz, Universitemizin beyni olacak
nitelilige getirilebilir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigim, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigim ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayigtay raporlari gibi bilgim déhilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadiginm beyan ederim.

Elif ABACI
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskam
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